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Temeljem ¢lanka 41. alineja 4. Statuta Zagrebalkog gradskog kazalita ,,Komedija* —
prociséeni tekst, Kazali§no vijeée Zagrebackog gradskog kazalidta ,,Komedija“ i Odluke
0 izmjenama i dopunama Statuta od 08.02.2023. godine, na sjednici odrZzanoj dana 07.
veljace 2023. godine, Kazali$no vijeée na prijedlog ravnatelja donosi sljedeci

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
ITIMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti 1 imenovanja povjerljive
osobe i njezina zamjenika (dalje u tekstu: ,Pravilnik®) ureduje se postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti, odnosno prijavljivanje nepravilnosti te imenovanja povjerljive
osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu: ,,povjerljiva osoba®) i njezina
zamjenika za sve osobe koje obavljaju poslove temeljem radnog odnosa, rada izvan radnog
odnosa, volontiranja, vrienja duZnosti, ugovora o djelu, studenskih ugovora, sudjelovanja u
postupku zapoljavanja u svojstvu kandidata, te drugog sudjelovanja u djelatnostima
Zagrebackog gradskog kazalista Komedija (dalje u tekstu: Poslodavac) s ciljem zagite prava
prijavitelja nepravilnosti kod Poslodavca.

Nepravilnosti

Clanak 2.
Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrudje primjene i
propise navedene u ¢lanku 4. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22, dalje u
tekstu: ,,Zakon*), ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa.

Imenovanje i opoziv povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 3.
Poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezina
zamjenika na prijedlog radnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vije¢a, odnosno najmanje 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca, ako
radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeéa nisu
ustanovljeni pri poslodavcu i to odmah nakon dostave prijedloga takvog imenovanja.

Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca,
odnosno najmanje 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca ranije ne dostave svoj prijedlog,
Poslodavac ¢e u roku od 8 dana po donoSenju ovoga Pravilnika pozvati radniko vijece,
odnosno radnike da dostave prijedlog, §to ¢e uginiti pisanim pozivom svim radnicima putem
oglasne ploce.



Ukoliko prijedlog dostave i radnicko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava 1 obveze radni¢kog vijeéa radnici, Poslodavac ée povjerljivom osobom imenovati onu
osobu koju su predlozili radnici.

Ako u roku petnaest (15) dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga ¢lanka. radni¢ko
vijece, odnosno radnici ne dostave svoj prijedlog povjerljive osobe, Poslodavac ée sam
imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

Nakon §to Poslodavac imenuje povierljivu osobu i njezina zamjenika sukladno odredbama ovog
¢lanka .Poslodavac ¢e razrijesiti prije imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika i
imenovati novu sukladno prijedlogu 20% radnika, ukoliko takav prijedlog bude kasnije
dostavljen.

U slucaju vise prijedloga radnika za povjerljivu osobu i njezina zamjenika. prednost ée imati
prijedlog koji ima ve¢u podrsku radnika, a u slu¢aju prijedloga koji imaju jednaku podriku
radnika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ¢e razrijesiti bez odgadanja na
temelju prijedloga radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vijeca ukoliko je isti imenovan temeljem njegovog prijedloga, odnosno najmanje 20
% radnika zaposlenih kod poslodavca bez obzira tko je prediozio imenovanje.

Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od razrjesenja povj erljive osobe i njezina zamjenika. Do donogenja
odluke o imenovanju nove povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin
zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da privremeno
obavlja poslove povjerljive osobe.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi nagin primjenjuju se na zamjenika
povjerljive osobe.

Pristanak povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 4.
Radnici i/ili radni¢ko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava 1 obveze
radni¢kog vijeca a koji predlazu povjerljivu osobu i njezina zamjenika trebali bi prethodno
dobiti njihov pristanak koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja
Poslodavcu.

Poslodavac imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika uz njihov prethodni pisani pristanak.

Poslodavac ¢e 0 imenovanju izdati pisanu obavijest i objaviti je na oglasnoj plogi.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak te duZnosti

Clanak 5.
Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traZiti da je se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu
izjavu da povladi svoj pristanak.



U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ée razrijesiti povjerljivu osobu i o tome
obavijestiti radnike i postupiti sukladno odredbama &lanku 3. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod Poslodavea ili postane zakonski zastupnik

Poslodavea prestaje joj svojstvo povijerljive osobe, te ¢e Poslodavac postupiti u skladu s
odredbama ¢lanka 3. ovoga Pravilnika.

Poslodavac moZe i iz drugih opravdanih razloga razrijesiti povjerljivu osobu i postupiti u skladu
s odredbom ¢lanka 3. ovog Pravilnika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik
povjerljive osobe.

Zamjenik povjerljive osobe

Clanak 6.
Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi na¢in primj enjuju se na zamjenika
povjerljive osobe.

Zamjenik povjerljive osobe djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg
razloga do imenovanja nove osobe, odnosno u slu¢aju duZe nenazo¢nosti povjerljive osobe (30
1 viSe dana) ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slu¢aju krace nenazo¢nosti
povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne moZe Sekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik povjerljive osobe moze stalno sudjelovati u radu
povjerljive osobe, kao pomoénik.

Zamjenik povjerljive osobe razrjeSuje odgovaraju¢om primjenom odredbi o razrjeSenju
povjerljive osobe ili na zahtjev povijerljive osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 7.
Poslodavac mora povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku omogu¢iti rad i nesmetano djelovanje
njihovom svojstvu, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada koji bi onemoguéili ili
bitno otezali njeno djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve $tetne
posljedice.

Obveze povjerljive osobe

Clanak 8.
Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti,
promiCe postivanje zakonskih rjeSenja i zaStitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave
nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, titi identitet i
zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruZa prijavitelju nepravilnosti op¢e informacije



0 njegovim pravima i postupku po prijavi nepravilnosti, omogucuje uvid u spis predmeta te
vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti na koju je uputi Poslodavac.

Zabrana sprjefavanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih postupaka

Clanak 9.
Zabranjeno je sprjecavanje prijavlj ivanja nepravilnosti ili pokusaj sprje¢avanja prijavljivanja
nepravilnosti.

Odredbe opéeg ili pojedinaénog akta poslodavea te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uc¢inak, na prijavu nepravilnosti ne odnosi se odredbe
o ¢uvanju poslovne tajne.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Zabrana osvete

Clanak 10.
Prijavitelju nepravilnosti, povezanoj osobi, povierljivoj osobi i njezinom zamjeniku zbog
prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja ne smije se osvedivati, pokusati im
se osvedivati ili prijetiti osvetom.

Osvetom iz prethodnog stavka smatra se: privremeno udaljavanje, otkaz, razrjeSenje ili
Jednakovrijedna mjera, degradiranje ili uskracivanje moguc¢nosti za napredovanje, prijenos
duznosti, promjena mjesta rada, smanjenje place, promjena radnog vremena, uskraéivanje
mogucnosti za osposobljavanje, negativna ocjena rada ili preporuka za zapo$ljavanje,
nametanje ili odredivanje stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujuéi financijsku
sankciju, prisila, zastra§ivanje, uznemiravanje ili izoliranje, diskriminacija, stavljanje u
nepovoljniji poloZaj ili nepravedni tretman, uskrata ponude za sklapanje ugovora na neodredeno
(a da su za to bili ispunjeni zakonski uvjeti) ako je radnik imao opravdano ofekivanje da ¢e mu
isti biti ponuden, nesklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s
odredbama nacionalnog prava u podru&ju radnih odnosa ili njegova prijevremenog raskida,
prouzrocenje Stete, ukljudujuéi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mreZama,
ili financijskog gubitka, ukljudujuéi gubitak poslovanja i gubitak prihoda, negativno
oznacCavanje na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili sporazuma koji se
primjenjuje na cijelu industriju, $to moZe znaditi da osoba u buduénosti neée moéi naéi posao
u tom sektoru ili industriji, prijevremeni raskid ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegovo
poniStavanje, poniStavanje licencije ili dozvole, upuéivanje na psihijatrijske ili lije¢nicke
procjene.



Odgovornost prijavitelja nepravilnosti

Clanak 11.
Ako osobe prijave informacije o nepravilnostima ili Javno razotkriju informacije u skladu s
ovim Pravilnikom, ne smatra se da su prekrsile bilo kakvo ogranicenje u vezi s otkrivanjem
informacija te ni na koji nadin ne snose odgovornost u pogledu takve prijave ili javnog
razotkrivanja pod uvjetom da su imale opravdan razlog vjerovati da su prijava ili javno

razotkrivanje tih informacija bili nuZni radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju ovog
Pravilnika.

Odredba prethodnog stavka ne primjenjuje se na podru¢je obrane i nacionalne sigurnosti, zastitu
klasificiranih podataka, obvezu ¢uvanja odvjetnicke tajne, obvezu Cuvanja podataka koji se
odnose na zdravlje pojedinca, tajnost sudskih vije¢anja te pravila u kaznenom postupku.

Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih ili javno razotkrivenih
informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno
kazneno djelo.

Svaka druga potencijalna odgovornost prijavitelja proizisla iz radnji ili propusta koji nisu
povezani s podnoSenjem prijave ili javnim razotkrivanjem ili koji nisu potrebni za razotkrivanje
nepravilnosti na temelju ovoga Zakona i dalje je uredena nacionalnim pravom ili pravom
Europske unije.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

Clanak 13.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoginje dostavljanjem prijave povjerljivoj
0sobi.

Prijava nepravilnosti mora sadrzavati: podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu
ili osobi te informacije o nepravilnostima.

Prijava se moZe podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik ukljuéuje svaki oblik
komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje moguée je telefonom ili
drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizi¢kim sastankom u razumnom
roku,

Povodom svake prijave nepravilnosti povjerljiva osoba osniva predmet koji sadrzi podatke o
prijavitelju nepravilnosti, opis nepravilnosti, informacije o prijavljenoj osobi, datum primitka
prijave, prikupljenu dokumentaciju i poduzete radnje u svezi s zaprimljenom prijavom.

Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od 7 (sedam) dana od dana
primitka 1 obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune prijave, o njegovim
pravima u postupku prijave nepravilnosti, o moguénosti izravnog prosljedivanja prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje kao i 0 moguénosti da se uo¢ene nepravilnosti prijave
i drugim nadleznim tijelima ovla$tenim za postupanje prema posebnim zakonima,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti,



3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 (trideset) dana, ali ne duljem od 90 (devedeset) dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon protcka sedam dana
od dana podnosenja prijave,

3. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijegena s poslodavcem,

4. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,
5. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odluéivanja o prijavi,
6. Cuvali identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu,

7. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave nadleZznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleZznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

U slu¢aju da je zaprimljena prijava nepotpuna, a prijavitelj nepravilnosti istu po pozivu
povjerljive osobe ne upotpuni ili ukoliko je zaprimljena anonimna prijava, odnosno ukoliko se
utvrdi da je prijava neosnovana, povjerljiva osoba zaprimljenu prijavu zajedno sa svim ostalim
podacima proslijedit ¢e  tijelu nadleZnom za postupanje prema sadrzaju prijave.

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Poduzimanje nuznih mjera

Clanak 14.
Povjerljiva osoba duZna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZne mjere
radi zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica, uvati podatke zaprimljene u prijavi
od neovlaStenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno nacionalnom pravu

U smislu poduzimanja nuZnih mjera za zaustavljanje nepravilnost i otklanjanja nepravilnost
povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti Upravu Poslodavca i traZiti da se nepravilnosti hitno
otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno
ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti 0 u¢injenom.

Ako nepravilnosti ne budu rije$ene u primjerenom roku povjerljiva osoba ée podnijeti vanjsku
prijavu.



Nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstava ili fondove EU

Clanak 15.
Rjesavanje nepravilnosti koje se odnose na prora¢unska sredstva i/ili sredstva iz fondova
Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podru¢ja upravljanja
nepravilnostima vezanim uz proradunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti

Clanak 16.
S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj ili druga vrsta
nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedece mjere:
- u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetni§tvu,
- u sluCaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekriaja, obavjestava se nadlezno
ministarstvo, inspektorat i sl.,
- u sluCaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaZze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

Poduzimanje mjera u vezi s proracunskim sredstvima ili sredstvima fondova EU

Clanak 17.
U slu¢aju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proralunskim sredstvima ili
sredstvima fondova EU, osim na nadin naveden u ostalim odredbama ovoga Pravilnika, postupa
se na sljededi nadin:
- 0 prijavljenim odnosno uo&enim nepravilnostima izvijestiti osobu za nepravilnosti u tijelu
putem koje se ostvarena sredstva,
- obavijestiti tijelo nadleZno za nadzor kontrole koritenja sredstava fondova EU,
- predmet sa dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj jedinici u
Ministarstvu financija u &ijem je djelokrugu prora¢unski nadzor.

Cuvanje i zastita podataka

Clanak 18.
Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi i akti
Poslodavca kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba treba zadtiti osobu koja joj je dala prijavu i ¢uvati podatke o toj osobi.

Podacima iz prijave nepravilnosti moZe pristupiti samo povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive
osobe, te dokumentacija vezana uz postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se na nagin
da je onemoguden pristup neovlastenim osobama.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izrigite zakonske obveze
u sluZbenom vanjskom postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja njeno tesko krienje
radnih obveza,



Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca, &uvati povjerljivost podataka za koje je doznala
tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave odnosno od okonéanja sudskog postupka za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.
Druge moguénosti prijavljivanja

Clanak 19.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki prijavitelj moze udiniti povijerljivoj osobi, ali i
svakoj drugoj osobi za koju misli da bi to bilo korisno (neposredno nadredenom, voditelju,
upravi Poslodavca i sl.).

Svi koji su dobili prijavu duzni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, uvati podatke o
prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleznosti
odnosno obavijestiti nadleZne radnike da otklone nepravilnosti.

ZataSkavanje podataka predstavlja teSku povredu radne obveze.

Zastita prijavitelja

Clanak 20.
Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da se onemoguéi u prijavi i davanju dokaza i sl. ili
s ciljem da ga se kazni, ometa, uznemirava radi prijave predstavlja tezu povredu radnih obveza.

Prijavitelja nepravilnosti ili povezanu osobu koja sudjeluje u postupku pred sudom ili drugim
tijelom, a iz neznanja bi mogla propustiti kakvu radnju ili se zbog toga ne bi koristila svojim
pravom, sud ili drugo tijelo koje vodi postupak poucit ¢e o pravima koja joj pripadaju prema
ovom Zakonu ili prema zakonu koji se primjenjuje u tom postupku te o posljedicama
propustanja radnje.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitel]
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duzna je §tititi podatke koje sazna u prijavi.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako u¢ini vjerojatnim da je
prema njoj pocinjena $tetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Clanak 21.
Sva prava i obveze iz ovog Pravilnika primjenjuju se u skladu s odredbama Zakona.



Objava i dostava Pravilnika

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave.

Ovaj Pravilnik objavit ée se na oglasnoj ploéi.

URBROI: 187/2023

U Zagrebu, 07.02.2023.

PREDSJEDNICA

KAZALISNOG VIJECA:

o

('Fra\lka Perkovi¢)

TFRANILNN £ ox\y\\lgda\) NA T StuZpaott STRANMCAM A TOSLABAVCA
DANA 08.05. 2023, TE £ TuRe MA SNAGUL DAVA GAINE
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KAZALISNO VIJECE
ZAGREBACKOG GRADSKOG
KAZALISTA ,,KOMEDIJA“
URBROJ: 186 /2023

U Zagrebu, 07.02.2023.

Temeljem &lanka 41. alineja 1. Statuta Zagrebackog gradskog kazalidta ,,Komedija“ iZmjena i
dopuna Statuta od 08.02.2022. na 7. sjednici Kazalinog vije¢a Zagrebadkog gradskog kazalista
»Komedija“, odrZanoj dana 07.02.2023. godine, donesen je slijededi

ZAKLJUCAK

U skladu s ¢lankom 41. alineja 1. Statuta Zagrebackog gradskog kazalista ,,Komedija“, na
prijedlog ravnatelja, donosi se

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I TMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

PREDSJEDNICA KAZALISNOG VIJECA:

][\mnka Perkovié
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