Na temelju &lanka 20., 34. i 46. Statuta Zagrebatkog gradskog kazalista ,,Komedija* ( dalje
u tekstu Kazaliste) Ur. broj: 181/2007 od 30.03.2007., Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Zagrebadkog gradskog kazalista ,,Komedija* Ur. broj: 573/2012 od 06.12.2012.,
Odluke o0 izmjenama i dopunama Statuta Zagrebatkog gradskog kazaliSta ,, Komedija“ Ur.
broj: 590/2013 od 12.11.2013, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zagrebackog
gradskog kazalista ,,Komedija* Ur. broj: 256/2015 od 23.03.2015., pro€idc¢enog teksta
Statuta Zagrebatkog gradskog kazalista ,,Komedija“ URBROIJ: 677/2017 od 29.5.2017,
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zagrebatkog gradskog kazalita ,,Komedija“ Ur.
broj: 134/2022 od 08.02.2022., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zagrebackog
gradskog kazalidta ,,Komedija“ Ur. broj: 614/2023 od 11.05.2023., Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Zagrebatkog gradskog kazalidta ,Komedija“ Ur. broj: 712/2024 od
14.05.2024 uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba, KLASA: 611-01/24-
07/116 URBROJ: 251-01-12-24-2 od 22.10.2024. godine, KazaliSno vije¢e ZGK
,JKomedija“ dana 23.10.2024. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I
NACINU RADA
Zagrebackog gradskog kazaliSta ,,Komedija“

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, opis
poslova i zadataka za pojedina radna mjesta, uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za
obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta, broj izvr§itelja na pojedinim radnim mjestima,
koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta te druga pitanja od vaznosti
unutarnjeg ustrojstva ZGK ,, Komedija“(u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znaCenje, odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Radni odnos moZe se zasnovati u Ustanovi samo za poslove utvrdene ovim
Pravilnikom, na na¢in i u skladu sa zakonom i op¢im aktima Ustanove.
U radni odnos ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak.
IL. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 4.

U Ustanovi su ustrojene sljedece ustrojstvene jedinice:

1 UMJETNICKO-SCENSKA



1. UMJETNICI
a) solisti
b) orkestar
c) zbor
d) balet
2. STRUCNO UMJETNICKO OSOBLJE
3. STRUCNO UMJETNICKO TEHNICKO OSOBLJE

II TEANICKA SLUZBA
III ADMINISTRACIJA-UPRAVA

III. POPIS RADNIH MJESTA S OPISOM POSLOVA - SISTEMATIZACIJA

Clanak 5.
Za izvrenje poslova i zadataka za koje se zasniva radni odnos, utvrduju se ova
radna mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova te broj sistematiziranih radnika:

| R.br. | RADNO MJESTO SPREMA KOEF.  BR.SIST.
| | RADNIKA
1. | Ravnatelj .~ Vss 410 1
2. Dirigent VSS 2,65 2
3. Kostimograf | VSS | 260 | 1
4. | Dramaturg | vss | 260 |1
5. | Koncert majstor VSS | 260 1
6. | Voditelj orkestra VSS 2,60 1
7. | Tajnik ustanove 1 vss 255 1
8. Voditelj marketinga . VSS 2,55 1
9. Voditelj nabave kazali¥ne proizvodnje | VSS | 255 | 1
10. | Voditelj tehnike . vss | 255 | 1
| 11. | Prvipuhagi . vss | 255 | 8
| 12. | Voda dionice violonela VSS | 2,55 | 1
13. ' Glumac (dramski/ pjevac) VSS | 2,18-2,75 | 35
14. | Operni/ operetni solist VSS 2,18-2,75 8
15. | Izvr¥ni producent vss | 241 2
16. | Zamjenik koncert majstora | VS8 2,41 1
17.  Ritam sekcija . vss a4 7
18. | Zborovoda | vss | 241 | 1
19. | Voda dionice kontrabas | V8§ | 2,35 ! 1
20. | Voda dionice viola VSS 2,35 l 1
21. | Voda dionice II violina VSS 235 | 1
22. | Harfa . vss 2,35 1
23. | Treéi puhati . VSS | 235 1
21.  Korepetitor . VSS  | 235 1
25. | Baletni pedagog vss | 235 2



| R.br. RADNO MJESTO SPREMA | KOEF. | BR. SIST.
! ' RADNIKA

26. | Drugi puhagi VSS 2,22 3

27. | Prve violine VSS 2,22 4

28. | Tutti Vss 2,18 5

29. | Strutni suradnik za prodaju i marketing VSS 2,18 1

30.  Majstor izrade kazali¥ne rekvizite/ slikar vss | 2,18 1

31.  Vaoditelj financijskih i ratunovodstvenih poslova 2 : AN : 2,13 | 1

32. | Stru¢njak zatite na radu . V8s | 2,13 : 1

33. | Clan zbora V§s 207 | 24

34. | Baletni plesad V&S 2,07 | 12

35. | Suradnik za financijske i raéunovodstvene poslove Vv§s 2,05 | 1

36. | Pomoénik voditelja tehnike 2 VA 2,05 1

37. | Pomo¢nik kostimografa VAN 2,05 1

38.  Suradnik za prodaju i marketing i vSss 2,05 1

39,  Inspicijent 1 - V8s 2,05 2

40.  Oblikovatelj tona 2 - V8s 2,05 | 1

41. | Majstor voditelj tona | SSS 1,85 | 1

42. | Majstor voditelj rasvjete | SSS 1,85 ‘ 1

43. | Administrator SN 1,73 | 2

44. | Radunovodstveni referent SSS 1,73 3

45, | Organizator programa SSS 1,73 1

46. | Saptad SSS 1,73 2

47. Majstor kipar | SSS 1,73 1

48. | Majstor maske | sss 173 1

49.  Majstor viasuljar | osss 17131

50. | Majstor rasvjete ! sss | L73 | 1

51. | Majstor tona s | 1713 i

52. | Majstor garderobe — krojag SSS 1,73 | 2

53. | Majstor pozornice SSS 1,73 ‘ 1

54, | Vatrogasac 1/ Vatrogasni djelatnik SSS 1,73 | 2

55. | Administrativni referent SSS 1,62 1

56. | Referent prodaje SSS 1,62 2

57. | Rekviziter SSS 1,62 2

58. | Tehniar rasvjete SSS 1,62 2

59. Tehni&ar tona SSS 1,62 2 |
60. | Tehni¢ar na sceni SSS 1,62 1 |
61.  Postolar | sss 162 1
62. | Masker Cosss | 1Le 1

63. | Viasuljar/ frizer | sss | 162 | 2

64. | Krojag | sSS 1,62 | 2

65. | Kostimer — garderobijer | Sss 1,62 4

66. | Strojar/Rukovoditelj energetskih postrojenja i uredaja | SSS 1,62 1

67. | Pozornitki radnik . Sss 1,62 5

68. | Vatrogasac 2/Vatrogasni djelatnik 2 SSS 1,62 5

69. | Pozorni¢ki radnik — manipulant NSS 1,40 4

70. | Pomocni radnik NSS 1,35 1




R.br.  RADNO MJESTO | SPREMA | KOEF. BR. SIST.

RADNIKA

71.

Spremag NSS 1,32 | 4

Clanak 6.

Opisi poslova radnih mjesta iz €lanka 5., struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta nalaze se u Prilogu 1, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Tablica uskladivanja pojedinih radnih mjesta koja sadrZi nazive zateCenih radnih
mjesta te nazive radnih mjesta iz ovog pravilnika, struénu spremu i pripadajuce
koeficijente, sukladno &¢lanku 5. ovog pravilnika, nalazi se u Prilogu 2, koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Uz poslove opisane u Prilogu 1, svaki zaposlenik obavlja i ostale poslove iz svojeg
podrugja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili voditelja organizacijske jedinice u koju je
rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 8.
Ravnatelj donosi odluku o rasporedu radnika u pojedine organizacijske jedinice.
IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sve odluke poslodavca (ravnatelja ili
Kazali$nog vije¢a) o uvecanju koeficijenata za poslove voditeljstva stavljaju se van snage.

Odlukom ravnatelja imenovat ¢e se osobe zaduZene za obavljanje dodatnih poslova,
sukladno vazeéem Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika ravnatelj ¢e ponuditi zaposlenicima nove
ugovore o radu koji izri¢ito upucéuju na odredbe ovog Pravilnika te vaze¢eg Kolektivnog
ugovora i Zakona o radu.

Ukoliko zaposlenik ne prihvati ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac
¢e mu dati otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Clanak 11.

Pravilnik stupa na stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave, a
primjenjuje se od 1. studenog 2024.

S navedenim datumom stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
natinu rada ZGK ,. Komedija*“ od 21.09.2017. URBROJ: 1004/2017, Izmjene i dopune
Pravilnika o unutarnjem ustroju i na¢inu rada ZGK ,,Komedija“ od 18.04.2019. URBROJ:



577/2019 i Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i na¢inu rada ZGK
. Komedija“ od 06.06.2019. URBROJ: 923/2019.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom za njegovo
donosenje.

Urbroj: 1462/2024

Zagreb, 23.10.2024 \
Predsjednica KazaliSnog vije¢a

|
i
l.

Utvrduje se da je gradonacelnik Grada Zagreba na ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i naginu rada ZGK ,,Komedija“ dao prethodnu suglasnost od 22.10.2024. godine, KLASA:
611-01/24-07/116, URBROJ: 251-01-12-24-2.

Pravilnik je objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 23.10.2024. godine te je stupio
na snagu dana 51 10 2024 . godine.

Zagreb, . lo. 102y .
u;@;@% G50 | M




PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I
NACINU RADA
ZAGREBACKO GRADSKO KAZALISTE ,,KOMEDIJA“

PRILOG 1
Opisi poslova radnih mjesta stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta

1. RAVNATELJ
Opis poslova i uvjeti za imenovanje ravnatelja odredeni su zakonom i Statutom Ustanove,
2. DIRIGENT

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz umjetni€koga podru&ja, polje glazbene umjetnosti, studij dirigiranja

- 2 godine radnog iskustva na dirigentskim poslovima ili priznati status umjetnika od odgovarajuéeg
umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- dirigira predstave u produkeiji Kazalista, te se brine i odgovara za najviSu tehnicku i umjetnicku
razinu premijera i repriznih predstava

- aktivno sudjeluje u predlaganiju, planiranju i izradi repertoara glazbeno-scenskih djela

- suraduje s redateljem, koncert majstorom, nadzornikom orkestra i zborovodom u svim fazama

pripreme i realizacije glazbeno scenskog djela;

- po nalogu vodi i zborske pokuse i nadgleda pripremu solista za odredenu predstavu te je odgovoran
za njihovu pripremu;

- brine za cjelovitost u izvedbi glazbenog djela i njegovoj pripremljenosti u roku koji je dogovoren s
redateljem i ravnateljem;

- obavlja i ostale poslove iz svojeg podruéja rada po nalogu ravnatelja

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

3. KOSTIMOGRAF

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz umjetnickoga ili tehni¢kog podrucja

-2 godine radnog iskustva na kostimografskim poslovima ili priznati status umjetnika odgovarajuéeg
umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- daje idejna rjeSenja u dogovoru s redateljem i izraduje nacrte odjece i obuce, te predlaze troSkovnik
za njihovu izradu.

-nadzire izradu kostima i odgovoran je za njihovu umjetni¢ku obradu i dovrSenje;




-kao kuéni kostimograf nadzire stanje kostima u svim predstavama i brine se da se dotrajali kostimi
zamijene novima te se brine i odgovorna je za uredno uskladistenje novih kostima i postojeéih
kostima iz tekuceg repertoara;

-skrbi o fundusu kostima, koje posuduje i brine se o njihovu vracanju;

-vodi skladiste kostima i skrbi o njemu, vodi knjige inventara kostima, upisuje nove kostime te im
daje inventarske brojeve, kojima oznaduje i svaki pojedini kostim

-kada kostimografiju radi vanjski suradnik, suraduje s njim na izboru kostima iz postoje¢eg fundusa te
suraduje s redateljem, scenografom i glumcima;

-zajedno s ekonomom, prema dogovoru s voditeljem tehnike organizira i vr$i nabavke materijala u
dijelu opreme kostima i obuce;

-vodi skladiste kostima i skrbi o njemu, vodi knjige inventara kostima, upisuje nove kostime te im
daje inventarske brojeve;

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista;

-obavlja i ostale poslove iz svojeg podrugja rada po nalogu ravnatelja.

4. DRAMATURG

Uvijeti radnog mjesta:
- VSS iz umjetni¢koga ili drustvenog podrucja
- 2 godine radnog iskustva na podru¢ju dramaturgije

- znanje jednog stranog jezika

Opis poslova:

- radi kao dramaturg, dramaturski suradnik te autor dramatizacija i adaptacija na predstavama nastalim
u produkeiji Kazalista;

-prati domadu i stranu dramsku i drugu knjiZevnost, upoznaje ravnatelja, njegovog pomocnika i
Kazalino vijece s postignu¢ima na polju domace i svjetske dramaturgije;

- izraduje prijedlog repertoarnog plana s opsirnim obrazloZenjima, te ga podnosi na misljenje
Kazalinom vijeéu i uru€uje ravnatelju koji o njemu odlucuje;

- priprema tekstove za knjiZice predstava, kataloge sezone i sl. te ureduje sve publikacije u izdanju
Kazalista;

- priprema tekstove za WEB stranicu KazaliSta

- brine o prijevodima djela, kontaktira autore, prevoditelje i adaptatore djela, vodi s njima
korespondenciju i pregovore, brine se da oni izvrie svoje obveze u ugovorenim rokovima, dogovara
se o pravnom uredenju otkupa autorskih djela;

- prati recenzije i kritike djela koja su na repertoaru, te o tome izvjeS¢uje ravnatelja ;

- radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja

5. KONCERT MAJSTOR

Uvjeti radnog mijesta:

- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violine

- 3 godine radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetnickog udruZenja.
Opis poslova:

- vodi i svira dionicu I violine u skupnom sviranju

- prije pocetka pokusa, predstava obavlja ugadanje orkestra, te odgovara za intonaciju orkestra

- odreduje poteze gudala u suradnji s dirigentom, te ih provodi s vodama drugih dionica gudaca



- dogovara provedbu tehnigkih i interpretativnih zahtjeva dirigenta prema cijelom orkestru

- odgovoran je za dionicu prvih violina

- prema potrebi vodi odvojene probe dionice violina i probe svih gudaca

- duZan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetnic¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima.

- Obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

6. VODITELJ ORKESTRA

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetni¢kog udruZenja
Opis poslova:

- u suradnji s ravnateljem, dirigentom, koncert majstorom vodama dionica organizira rad orkestra
- skrbi o angaziranju kvalitetnih vanjskih suradnika

- vodi potrebnu evidenciju te je jednom mjese¢no podnosi tajniku KazaliSta

- vodi evidenciju glazbene arhive i odgovoran je za njezino Cuvanje

- odgovoran je za umnoZavanje notnog materijala

- svira i slijedi pri izvodenju upute prvog klarineta

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhacima

- duzan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetnicko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

7. TAJNIK USTANOVE 1

Uvijeti radnog mjesta:

- VSS polja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:
- koordinira rad zajednickih sluzbi

- pomazZe ravnatelju u rukovodenju administrativnim dijelom;

- vodi administrativne poslove Kazalista

- obavlja pravne, kadrovske i druge struéne opce poslove

- brine o radnoj disciplini djelatnika kazalista;

- vodi dosjee o osoblju

- vodi evidencije zaposlenih kao i pregled strukture zaposlenih

- sudjeluje u radu struénih tijela Kazalista i vodi zapisnike

- prema naputcima ravnatelja brine o ugovaranju poslova s vanjskim suradnicima;

- priprema spise predmeta i ostale dokumente, te koordinira rad s odvjetnicima, javnim biljeZnicima i
ostalima koji pruzaju pravne usluge i usluge zastupanja KazaliStu



- skrbi o izradi opéih akata Kazalista

- skrbi o primjeni i provedbi op¢ih akata i odluka ravnatelja Kazalista

- sudjeluje u izradi ugovora i drugih akata Kazalista;

- provodi natjeGajne postupke;

- koordinira i izraduje programe rada u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama

- daje zaposlenicima informacije o njihovim pravima iz radnog odnosa te obavlja i ostale poslove po
nalogu ravnatelja

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju.

8. VODITELJ] MARKETINGA

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polja drustvenih ili ekonomskih znanosti

- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

Opis poslova:

- vodi i organizira rad sluzbe, te je odgovoran za njeno pravilno poslovanje;

- izraduje marketinske strategije, strategije prodaje i razvoja publike, te odgovara za provedbu istih;
- kontrolira i odgovoran je za namjensko koristenje odobrenih sredstava i nadzire troskove u sklopu
odobrenog budzeta

- prema osnovnim uputama ravnatelja utvrduje cijene ulaznica i ostalih publikacija KazaliSta:

- sudjeluje u realizaciji izrade plakata, programa i drugih promidzbenih materijala.;

- dogovara rad s vanjskim suradnicima: dizajnerima, tekstopiscima, snimateljima.

- pronalazi medijske pokrovitelje i sponzore i prati izvr§avanje ugovora s istima te vodi brigu da ne
budu na Stetu Kazalista;

- uspostavlja kontakte s poduze¢ima i drugim ustanovama u dijelu marketinSke obrade, te u tom
smislu radi na pronalaZenju sponzora za pojedine planirane projekte i za svekoliko poboljSanje
djelatnosti Kazalista;

- predlaZe nove mjere promocije i odabire promidZzbeni materijal, te je odgovoran za njegovu
umjetni¢ko-dizajnersku vrijednost

- predlaZe i radi na realizaciji gostovanja izvan mati¢ne kuce.

- radi i druge poslove prema uputama i nalogu ravnatelja, te im je direktno odgovoran za svoj rad.

9. VODITELJ NABAVE KAZALISNE PROIZVODNIJE

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS s podruja ekonomskih ili pravnih znanosti

- certifikat iz podrucja javne nabave

- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi plana nabave Kazalista i provodenje procedura u skladu sa Zakonom o javnoj
nabavi, te politikama planovima i procedurama o javnoj i jednostavnoj nabavi KazaliSta

- priprema podataka, izrada/prikupljanje troskovnika za provodenje postupka javne i jednostavne
nabave, priprema i izrada potrebne dokumentacije za zapisnike i odluke za provodenje postupka

nabave



- izraduje a za prikupljanje ponuda i sudjelovanje u izradi dokumentacije u postupcima javne i
jednostavne nabave

- vodi registar javne nabave, te je odgovoran je izradu i elektronsku objavu sve potrebne
dokumentacije u postupcima javne nabave

- prati ispravnosti i redoslijeda procedura u poslovima nabave Kazalista

- prati primjene propisa i zakona u vezi s poslovanjem nabave

- zaprima interne narudzbe, izvr§ava narudzbe, te ispostavlja narudzbenica

- provjerava radune za nabavljenu robu, te kompletira iste s narudzbenicama, ponudama i
otpremnicama.

- vodi evidencije nabave te organizira dostave robe

- izraduje odluke, zapisnike i ugovore o javnoj nabavi te prati njihovo izvr3enje

- radi i druge poslove prema uputama i ravnatelja, te mu je za svoj rad direktno odgovoran.

10. VODITELJ TEHNIKE 1

Uvjeti radnog mjesta;
- VSS iz podrugja tehni¢kih znanosti
- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- znanje engleskog jezika

Opis poslova:

- na temelju plana i repertoara kazali§ta samostalno organizira rad i upravlja tehnikom kazaliSta,

- preuzima umjetni¢ko-tehnitke skice predstava i dogovara rokove izvedbe te cijenu kostanja
utro$enog materijala,

- predlaze kadrovska rje$enja u tehnici,

- predlaze i planira tekuée i investicijsko odrzavanje u kazalistu,

- u dogovoru s redateljem, scenografom, kostimografom, voditeljem racunovodstva i ravnateljem
izraduje tro¥kovnik za svaku novu predstavu i brine se za pravilnu upotrebu sredstava u okviru
odobrenog iznosu

- organizira sve §to je potrebno u tehni¢kom smislu za gostovanja,

- odobrava posudbu scenografskih elemenata i rekvizita,

- sreduje, popisuje i osigurava registraturno gradivo koje se odnosi na tehni¢ku sluzbu,
kostimografske, scenografske skice, gradevinsku dokumentaciju i sl.

- nadzire rad tehnike na pokusima i predstavama,

- nadzire rad u radionicama kazali$ta i izvr§enje poslova prema radnim nalozima i utroS§ak materijala,
- vodi evidenciju o radnom vremenu radnika zaposlenih u sektoru tehnike,

- nadzire radnu disciplinu u tehnici,

- obavlja korespondenciju tehnicke sluzbe

- obavlja i ostale poslove tehni¢ke naravi po nalogu ravnatelja

- obvezan je pridrZavati se propisa o zastiti na radu i poZarno-preventivnoj

- nadzire rad stru¢njaka zastite na radu u vezi s primjenom propisa o protupoZarnim mjerama,
ispravnosti i upotrebljivosti svih protupoZarnih uredaja i nadzire organizaciju protupoZarne zastite,
zastite na radu i mjerama zastite na radu, te ispravnost sredstava za zastitu na radu

- nazodan je na tehni¢kim i generalnim pokusima, organizira dezurstva u zgradi KazaliSta za vrijeme
praznika i no¢u

- obavlja i ostale poslove tehnicke naravi po nalogu ravnatelja

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju



11. PRVI PUHAC

A) PRVI PUHAC - SAKSOFON

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij oboe

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- svira i vodi sekciju saksofona,

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puha¢ima

- duZan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- Obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

B) PRVI PUHAC — PRVA OBOA

Uvijeti radnog mjesta:
- VSS polje glazbene umjetnosti, studij oboe
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuéeg umjetnitkog udruzenja

Opis poslova:
- svira i vodi sekciju drvenih puhada, na probama i predstavama, s posebnim naglaskom na oboe, te

odgovara za njihov rad

- obvezatno daje ton al (442 Hz) za ugadanje orkestra

- po nalogu svira i druge instrumente iz obitelji oboe

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhac¢ima

- duzan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazaliita.

C) PRVIPUHAC — PRVA FLAUTA

Uvijeti radnog mjesta:
- VSS polje glazbene umjetnosti, studij flaute
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajucéeg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:
- svira i vodi sekciju flauti, te odgovara za njihov rad

- po nalogu svira i druge instrumente iz obitelji flauti

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.



D) PRVI PUHAC - PRVI KLARINET

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij klarineta

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetnitkog udruzenja

Opis poslova:

- svira i vodi sekciju klarineta, te odgovara za njihov rad

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhacima

- duzan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetnitko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i

ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.
E) PRVI PUHAC - PRVI FAGOT

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS polje glazbene umjetnosti, studij fagota
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetnitkog udruzenja

Opis poslova:
- svira i vodi sekciju fagota, te odgovara za njihov rad

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhadima

- duZan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista

F) PRVI PUHAC - PRVI ROG

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij roga

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetni¢kog udruZenja
Opis poslova:

- svira i vodi sekciju rogova, te odgovara za njihov rad

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhacima

- duzan je preuzeti sve umjetnike zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji KazaliSta

G) PRVI PUHAC - PRVA TRUBA

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS polje glazbene umjetnosti, studij trube




-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuéeg umjetnickog udruzenja
Opis poslova:

- svira i vodi sekciju truba, te odgovara za njihov rad

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

po nalogu svira i ostale instrumente iz obitelji trubi

suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhacima

obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji KazaliSta

H) PRVI PUHAC - PRVI TROMBON

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS polje glazbene umjetnosti, studij trombona
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:
- svira i vodi sekciju trombona, te odgovara za njihov rad

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- po nalogu svira i alt trombon

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhacima

- duzan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

12. VOPA DIONICE VIOLONCELA

Uvjeti radnog mijesta:

- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violoncela

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetnickog udruzenja

Opis poslova:

- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

- izvodi sva sola (prema partituri), vodi i odgovara za skladan rad dionice violonela, te odreduje
njihov raspored sjedenja

- organizira dodatne pokuse unutar dionice

- suraduje s koncert majstorom, dirigentom

- duZan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

13. GLUMAC (DRAMSKI / PJEVAC)

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz umjetnitkoga podrugja, polje kazali¥ne ili filmske umjetnosti, studij glume

- 3 godine radnog iskustva ili priznati umjetnigki status dramskog umjetnika od odgovarajuceg
umjetni¢kog udruZenja

Opis poslova:

- sudjeluje u ostvarivanju dramskog te po potrebi glazbeno-scenskog djela;




- na osnovi znadajnih umjetnickih rezultata povjeravaju mu se najodgovorniji umjetnicki zadaci
glazbenog i dramskog sadrzaja;

- u glazbeno-scenskim djelima povjeravaju mu se zadaci u okviru njegovih sklonosti i sposobnosti za
glazbeni izraz;

- svaku povjerenu ulogu duZan je na vrijeme nauciti, dolaziti na ¢itace pokuse, pokuse na pozornici, te
pripremati se za svaki nastup;

-obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

- duzan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetni&ko vodstvo predstave, a prema
ukazanoj potrebi duzan je uskakivati u umjetnicke zadatke drugih umjetnika.

14. OPERNI/OPERETNI SOLIST

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz umjetnidkoga podrugja, polje glazbene umjetnosti, studij pjevanja

-2 godine radnog iskustva na redateljskim poslovima ili priznati status umjetnika odgovarajuceg
umjetni¢kog udruzenja.

Opis poslova:

-sudjeluje u ostvarivanju glazbeno-scenskog djela;

-na osnovi umjetni¢kih rezultata povjeravaju mu se najodgovorniji umjetni¢ki zadaci glazbenog

sadrZaja;

-suraduje s dirigentom, redateljem i svim ostalim sudionicima predstave;

-svaku povjerenu ulogu duZan je na vrijeme nastudirati, dolaziti na glazbene pokuse, pokuse na
pozornici, generalne pokuse, te je obvezan pripremati se za svaki nastup;

-duzan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo predstave, a prema
ukazanoj potrebi duzan je uskakivati u umjetnicke zadatke drugih umjetnika;

-po nalogu sudjeluje i u koncertnim i dramskim predstavama, a u sklopu ostvarenja programa i
organizaciji KazaliSta

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

15. IZVRSNI PRODUCENT

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS umjetnickog ili drustvenog podrucja

- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

A) IZVRSNI PRODUCENT

Opis poslova:

- u suradnji s ravnateljem organizira i uskladuje procese rada na predstavama i odgovara za
produkciju,

- u suradnji s ravnateljem, prati procese proizvodnje predstava u svim fazama,

- prati financiranje predstava do premijete i nakon premijere te plasman i eksploataciju predstave
- sudjeluje u izradi financijskog, repertoarnog i kadrovskog plana,



- brine o tome da se ispune svi nuZni uvjeti za proizvodnju kazaliSnih predstava u sezoni, odnosno
drugih kazali$nih programa i sadrZaja i vodi procese u svim fazama i dijelovima njihove
proizvodnje,

- podnosi prijedlog troskovnika za predstavu,

- suraduje na izradi mjesecnih repertoara,

- sudjeluje u organizaciji iugovaranja kazali$nih gostovanja te gostovanja ostalih kazalista,

- priprema i organizira gostovanja u zemlji i inozemstvu

- utvrduje elemente za putne naloge, brine o rezervacijama putnih karata i hotelskog smjestaja,
- prikuplja i dostavlja podatke za obra¢un autorskoj agenciji,

- brine o ostvarivanju programa u sluéaju organizacije programa drugih korisnika,

- radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

B) IZVRSNI PRODUCENT - GLAZBENI

Opis poslova:
- Prati domadu i stranu glazbeno-scensku literaturu, upoznaje ravnatelja s novinama u domacoj i

stranoj produkeiji;

- Komunicira s autorima glazbe od po&etka nastajanja glazbenog djela (opera, mjuzikl, scenska
glazba, koncerti)

- Suraduje s dirigentom u svim fazama pripreme glazbeno-scenskog djela;

- Vodi, u suradnji s obilokateljem tona brigu o $to kvalitetnijoj tonskoj produkciji

- Odgovoran je za kompletnu tonsku sliku na glazbeno-scenskom djelu i glazbenim dogadanjima te
je sukladno tome obvezan biti na svim glazbenim predstavama i dogadanjima

- Vodi brigu o kvaliteti repriznih predstava

- Nadgleda pripreme i sudjeluje, u suradnji s oblikovateljem tona, na koncertima koji su u
produkciji Kazalista te vodi brigu o odgovarajuéem instrumentariju (akustika/elektrika)

- Prati recenzije i kritike glazbeno-scenskih djela koja su na repertoaru, te o tome izvjeséuje
ravnatelj

- Radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

16. ZAMJENIK KONCERTMAIJSTOR

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violine
-3 godine radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuéeg umjetni¢kog udruZenja.

Opis poslova:
- po nalogu mijenja koncertnog majstora

vodi i svira dionicu I violine u skupnom sviranju

prije po¢etka pokusa, predstava obavlja ugadanje orkestra, te odgovara za intonaciju orkestra
duZan je preuzeti sve umjetnike zadatke koje mu povjeri umjetnicko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima.

duZan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji KazaliSta.



17. RITAM SEKCIJA

A) RITAM SEKCIJA - GITARA /ELEKTRICNA, AKUSTICNA GITARA

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuéeg umjetnitkog udruZenja
Opis poslova:

svira svoju dionicu na pokusima i predstavama

suraduje s ostalim glazbenicima iz ritam sekcije, koncert majstorom i dirigentom

duZan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetnicko vodstvo ili redatelj, te

sudjelovati na gostovanjima
obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

B) RITAM SEKCIJA - GITARA BAS

Uvijeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetnickog udruZenja
Opis poslova:

svira svoju dionicu na pokusima i predstavama

suraduje s ostalim glazbenicima iz ritam

sekcije, koncert majstorom i dirigentom

duzan je preuzeti sve umjetnike zadatke koje mu povjeri umjetnitko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

C) RITAM SEKCIJA - BUBNJEVI

Uvjeti radnog mijesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruzenja
Opis poslova:

svira svoju dionicu na pokusima i predstavama

suraduje s ostalim glazbenicima iz ritam

sekcije, koncert majstorom i dirigentom

duZan je preuzeti sve umjetnike zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

D) RITAM SEKCIJA - KLAVIJATURE

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS polje glazbene umjetnosti, smjer klavijature




-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- svira svoju dionicu na pokusima i predstavama

- suraduje s ostalim glazbenicima iz ritam sekcije, koncert majstorom i dirigentom
duZan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetnic¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista

E) RITAM SEKCIJA — KLAVIR

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS polje glazbene umjetnosti, smjer klavir
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuc¢eg umjetnickog udruZenja
Opis poslova:

- svira svoju dionicu na pokusima i predstavama,;

- suraduje s ostalim glazbenicima iz ritam sekcije, koncert majstorom i dirigentom;

- u projektima koji se izvode s vi§e klavijatura duZan je svirati dionicu klavira (keyboard 1), au
projektima u kojima je potrebna jedna klavijatura, duzan je sudjelovati ako je ta dionica veéinom ili

u potpunosti pisana za klavir ;

- duZan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji KazaliSta

F) RITAM SEKCIJA - UDARALJKE

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti ,studij udaraljki

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetni¢kog udruZenja
Opis poslova:

svira svoju dionicu na pokusima i predstavama

suraduje s ostalim glazbenicima iz ritam sekcije, koncert majstorom i dirigentom

duzan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

18. ZBOROVODA

Uvijeti radnog mjesta:

- VSS iz umjetni¢koga podrudja, polje glazbene umjetnosti
-2 godine radnog iskustva



Opis poslova:
- rukovodi zborom, priprema zbor za izvedbe, uvjezbava novi repertoar i obnavlja stari, te je

odgovoran za nivo zborske izvedbe;

- odgovoran je takoder za pedagoski rad za vokalno-tehnitku stranu pjevanja zborskih pjevaca, vrsi
klavirsku pratnju kod zborskih pokusa;

- brine se da su svi zboristi na vrijeme na svojim radnim mjestima, vodi potrebnu evidenciju i
podnosi izvje$ca tajniku Kazalista o radu vanjskih suradnika u svrhu isplate autorskih honorara;

- priprema notni materijal, vr$i potrebna upisivanja i izmjene teksta za zbor, te je odgovoran za
umnoZavanje notnog materijala i vr$i druge poslove koji se odnose na rad zbora.

19. VODA DIONICE KONTRABASA

Uvijeti radnog mijesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij kontrabasa

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

izvodi sva sola (prema partituri), vodi i odgovara za skladan rad dionice kontrabasa, te odreduje

njihov raspored sjedenja

- organizira dodatne pokuse unutar dionice

- suraduje s koncert majstorom, dirigentom

- duzan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

20. VODA DIONICE VIOLA

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violine

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetnickog udruZenja

Opis poslova:

- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

izvodi sva sola (prema partituri), vodi i odgovara za skladan rad dionice viola, te odreduje njihov

raspored sjedenja

- organizira dodatne pokuse unutar dionice

- suraduje s koncert majstorom, dirigentom

- duzan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

21. VODbA DIONICE DRUGIH VIOLINA

Uvijeti radnog mjesta:
- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violine
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetnickog udruzenja




- Opis poslova:

- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

- izvodi sva sola (prema partituri), vodi i odgovara za skladan rad dionice drugih violina, te odreduje
njihov raspored sjedenja

- organizira dodatne pokuse unutar dionice

- suraduje s koncert majstorom, dirigentom

- duzan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

22. HARFA

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij harfe

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuc¢eg umjetnickog udruZenja
Opis poslova:

- svira dionicu harfe na pokusima i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom

- duZan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetnicko vodstvo ili redatelj, te

sudjelovati na gostovanjima
- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji KazaliSta.

23. TRECI PUHAC (druga flauta i piccolo)

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij flaute

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- svira i slijedi pri izvodenju upute prve flaute

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhacima

- duZan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji KazaliSta.

24. KOREPETITOR

Uvijeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij klavira, dirigiranja ili kompozicije

-2 godine radnog iskustva

Opis poslova:

- uvjezbava sve solisti¢ke i epizodisti¢ke dionice, te na reZijskim pokusima svira na klaviru cjelokupni
glazbeni materijal predstave;- sa solistima i epizodistima radi na odrZavanju nivoa kvalitete pjevanja
u predstavama na repertoaru

- prema potrebi svira na pokusima i predstavama u orkestru dionicu syntesizera, celeste ili sl. (u tom




sludaju na mjestu korepetitora zamjenjuje ga glazbeni korepetitor baleta)

- po nalogu dirigira predstave;

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista

- obavlja ostale poslove iz svojeg podrugja rada po nalogu ravnatelja

25. BALETNI PEDAGOG

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz umjetni&koga ili pedagoskog podrucja

- 2 godine radnog iskustvo

Opis poslova:

- koordinira cjelokupan rad baletnog ansambla u dogovoru s upravom KazaliSta i u skladu s
repertoarnom politikom;

- vodi satove klasi¢nog odnosno modernog baleta;

- Vodi raduna o stalnom tehnickom i plesno-izraZzajnom napretku plesada i prema potrebi uvjezbava
plesne brojeve s repertoara koji su koreografirani u klasi¢nom odnosno modernom stilu.

- vodi mjeseénu evidenciju o prisutnosti na radu u dogovoru s Upravom kazalista;

- informira &lanove baleta i vanjske suradnike o svim promjenama u rasporedu rada u dogovoru s

Upravom kazalista,

- kontrolira i evidentira izvrienje svih obveza honorarnih suradnika i umjetnika u dogovoru s
Upravom kazalista;

- prema potrebi vodi satove jedne od klasiénih odnosno modernih plesnih tehnika prema potrebama
repertoara i vodi rauna o plesnom nivou baletnog ansambla kao cjeline

- nazodan je na svim pokusima kad se postavljaju nove koreografije u dogovoru s Upravom kazalista;
- obavlja i ostale poslove iz svojeg podrucja rada po nalogu ravnatelja

26. DRUGI PUHAC
A) DRUGU PUHAC - DRUGI ROG
Uvijeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij roga

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetnickog udruzenja

Opis poslova:

- svira i slijedi pri izvodenju upute prvog roga

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puha¢ima

- duzan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

B) DRUGI PUHAC - DRUGA TRUBA

Uvijeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij trube
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuéeg umjetnickog udruzenja
Opis poslova:



- svira i slijedi pri izvodenju upute prve trube

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- po nalogu svira i ostale instrumente iz obitelji trublji

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puha¢ima

- duzan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetnicko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

C) DRUAI PUHAC - DRUGI TROMBON

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS polje glazbene umjetnosti, studij trombona

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruZenja

Opis poslova:

- svira i slijedi pri izvodenju upute prvog trombona

- izvodi svoju dionicu na probama i predstavama

- po nalogu svira i ostale instrumente iz obitelji trublji

- suraduje s dirigentom, koncert majstorom i ostalim puhacima

- duzan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetnic¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

27. PRVE VIOLINE

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violine

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetnitkog udruZenja

Opis poslova:

- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

- suraduje s vodom dionice (koncert majstor), dirigentom

- svira za plutom koji mu odreduje koncert majstor

- duZan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

28. TUTTI
A) TUTTI - DRUGE VIOLINE
Uvieti radnog mjesta:

- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violine

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruzenja
Opis posla:

- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

- suraduje s vodom dionice, koncert majstorom, dirigentom

- svira za plutom koji mu odreduje vode dionice



- duzan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

B) TUTTI - VIOLA

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij viole

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetnickog udruzenja
- Opis poslova:

- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

- suraduje s vodom dionice, koncert majstorom, dirigentom

- svira za plutom koji mu odreduje vode dionice

- duzan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te

sudjelovati na gostovanjima
obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

C) TUTTI - VIOLONCELO

Uvijeti radnog mjesta:
- VSS iz polja glazbene umjetnosti, studij violondela
-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruZenja

Opis poslova:
- svira svoju dionicu u skupnom sviranju na probama i predstavama

- suraduje s vodom dionice, koncert majstorom, dirigentom

- svira za plutom koji mu odreduje vode dionice

- duzan je preuzeti sve umjetnicke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidZbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

29. STRUCNI SURADNIK ZA PRODAJU I MARKETING

Uvieti radnog mjesta:

- VSS iz polja ekonomije, smjer marketing

-1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis posla:

- sudjeluje u izradi marketinskih strategija i evaluac ija

- prati prodajne i marketindke aktivnosti na svim razinama — produkcije, pozicioniranja, odredivanja
cijena i promocije

- dostavlja izvjestaj na dnevnoj/tjednoj/mjeseénoj bazi voditelju sluzbe i Ravnatelju

- prati razvoj publike i kontaktira potencijalnu publiku (pravne osobe)

- radi na upisu pretplatnika, unosi i azurira podatke o pretplatnicima, te $alje obavijesti
pretplatnicima

- koordinira i prati marketinske kampanje

- azurira sve adresare potrebne za funkcioniranje sluzbe



(liste premijernih uzvanika, novinari, tvrtke, Skole, udruge i dr.)
- izraduje aplikacije za fondove EU
- obavlja ostale poslove iz svojeg podrugja rada po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

30. MAJSTOR IZRADE KAZALISNE REKVIZITE/SLIKAR

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS smjer likovne umjetnosti

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- prema zamislima i uputama redatelja i scenografa izvodi scensko i likovno oblikovanje dekora;
- odgovoran je za kvalitetu likovne izvedbe dekora;

- obavezno je nazodan na tehnitkim i generalnim probama;

- u svom djelokrugu rada sastavlja troskovnike za nove predstave i brine se o nabavci materijala za
likovno oblikovanje dekora, te o tome podnosi pismene zahtjeve voditelju tehnike.

- podnosi izvje$¢a o utrosku materijala i vodi knjigu zaliha i inventara;

- odgovoran je za provodenje mjera zatite na radu i propisa o protupoZarnoj zadtiti u radionici,
ukljuivo i zabranu pusenja;

- odgovoran je za pravilno rukovanje lakozapaljivim materijalima i brine se o uskladiStenju istih;
- obavlja i druge poslove po nalogu i uputama voditelja tehnike, a koji po prirodi stvari spadaju u
poslove majstora slikara, te mu je za svoj rad direktno odgovoran.

- obavlja i ostale poslove iz podrugja svog rada po nalogu voditelja tehnike i/ili ravnatelja

31. VODITELJ FINANCISKIH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA 2

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS s podrugja ekonomskih znanosti
- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- organizira, upravlja i nadzire rad racunovodstvene sluzbe,

- kontira i sastavlja temeljnice za knjizenje dokumenata u glavnoj knjizi

- odgovara za aZuran i uredan rad raCunovodstva,

- uspostavlja i odrzava kontakte s vanjskim subjektima (FINA, banka, Porezna uprava, Gradski
ured..)

- izraduje i dostavlja zahtjeve za sredstvima kroz aplikaciju Lokalna riznica proratuna ( Libusoft) i
prati kori$tenje doznacenih sredstava

-sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i projekcija za naredne dvije godine na osnovi
smjernica osniva¢a i potrebnih Izmjena i dopuna Financijskog plana (Rebalansa), te putem
aplikacije Libusoft izvjestava osnivaca

- prati izvr$enje financijskog plana, o tome izvjestava ravnatelja, Kazali$no vijece i putem aplikacije
Libusoft izvje$tava osnivaca (RVI)

- izraduje kvartalne, polugodinje i godi$nje financijske izvjestaje i brine o njihovoj pravodobnoj
predaji nadleznim institucijama, izvjestavanje nadleznih putem RKPFI

- izraduje statisti¢ka izvjedca u skladu sa propisima i zakonskim rokovima

. izraduje izvje$ca o ostvarenom programu tijekom godine i uz godisnji obracun



- priprema izvjei¢a za Kazali$no vijece

- prati troskove projekata po mjestu troska, izvorima financiranja i aktivnostima

- vr§i nadzor nad vodenjem glavne knjige i pomo¢nih evidencija

- suraduje s vanjskim revizorima

- prati izmjene zakona vezane za radunovodstvo i financije

- sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti

- objedinjuje inventurne izvjestaje osnovnih sredstava, sitnog inventara i zalihe materijala
- suraduje pri izradi opéih akata ako se njima reguliraju pitanja iz podrucja raGunovodstva
-poslovna komunikacija sa kupcima i dobavlja¢ima

- obavlja ostale poslove koji spadaju u njegov djelokrug po nalogu ravnatelja.

32. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS iz podrugja tehnigkih znanosti ili sigurnosti, smjer zastita na radu
- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- organizira i koordinira provedbu svih propisa zastite na radu i zastite od poZara. Zagtite okolisa te
uskladenost akata s navedenim propisima

- vodi evidencije i podatke utvrdene vaze¢im propisima

- organizira osposobljavanja djelatnika iz zaStite na radu i zastite od pozara

- izraduje i predlaZe plan mjera nuZnih za rad na siguran nacin, te prati njihovo izvrSenje

- djelatnike na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada upucuje na redovite zdravstvene preglede
- osigurava provedbu svih obveza propisanih zakonom u vezi zastite na radu i zastite od poZara

- izraduje izvje$¢a za podrudja koja prati

- izraduje upute za koristenje sredstava na siguran nagin, oznacavanje sredstava i uvjeta koji
predstavljaju opasnost u suradnji s odgovaraju¢im stru¢njacima

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnike

33. CLAN ZBORA

Uvijeti radnog mjesta:

- SSS glazbenog smijera ili opéeobrazovnog smjera i niza glazbena 8kola ili priznati status umjetnika

od odgovaraju¢eg umjetni¢kog udruZenja ili VSS glazbenog smijera

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuceg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- pod vodstvom zborovode uvjezbava zborske dionice

- sudjeluje u predstavama prema uputama i nalozima redatelja i dirigenta

- obavezan je prisustvovati svim zborskim probama prema rasporedu, reZijskim i generalnim
probama s ostalim izvoda¢ima

- duzan je preuzeti sve umjetni¢ke zadatke koje mu povjeri umjetni¢ko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima




34. BALETNI PLESAC

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS srednja baletna $kola ili $kola za ritmiku i ples ili druga srednja $kola sa zavrSenim plesnim

te¢ajem ili priznati status umjetnika od odgovaraju¢eg umjetni¢kog udruZenja ili VSS umjetni¢kog

smjera

-1 godina radnog iskustva ili priznati status umjetnika od odgovarajuéeg umjetni¢kog udruzenja

Opis poslova:

- sudjeluje u grupnim i solisti¢kim plesnim dionicama glazbeno-scenskog djela

- aktivno suraduje na pripremi i izvodenju predstave, izvravajuéi sve zadace plesaca baletnog
ansambla u sklopu programa

- sudjeluje po nalogu u dramskim predstavama
obavezne svakodnevne kondicijske vjezbe,
te vjezbe prije pocetka predstave

- duZan je preuzeti sve umjetnitke zadatke koje mu povjeri umjetnicko vodstvo ili redatelj, te
sudjelovati na gostovanjima

- prema potrebi duZan je izvesti plesne zadatke drugih plesaca

- obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih, promidzbenih i
ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista.

35. SURADNIK ZA FINANCIISKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Uvjeti radnog mjesta:

- V§S s podrugja ekonomskih znanosti

- poznavanje rada na PC-u,

- 1 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- vodi glavnu knjigu, te brine o aZurnosti knjiZenja podataka u glavnu knjigu

- sudjeluje u pripremi i izradi temeljnih financijskih izvjestaja

- sudjeluje u izradi financijskih planova

- sudjeluje u izradi troskovnika predstava

- kontira dokumentaciju koja se unosi u glavnu knjigu

- kontrolira i nadzire uskladenost i azurnost analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija s glavhom
knjigom

- mjeseéno izvje$cuje neposrednog rukovoditelja o stanju potraZivanja i obveza

- vodi analiti¢ku evidenciju sitnog inventara i izraduje godi$nji inventurni izvjestaj sitnog inventara
- vodi analiti¢ku evidenciju materijala

- sudjeluje u mjeseénom obradunu placa i drugih primanja zaposlenika u aplikaciji Centralni
obradun pla¢a — ZGCOP (Infomare)

- sudjeluje u izradi statistickih izvjestaja i JOPPD obrazaca

- obavlja ostale poslove po nalogu voditelja raunovodstva

36. POMOCNIK VODITELJA TEHNIKE 2

Uvjeti radnog mjesta:

- V88 iz podrugja tehnitkih znanosti ili ekonomije

- 2 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
- znanje jednog stranog jezika




Opis poslova:
- pomaze voditelju tehnike u izvr$enju njegovih poslova i zadaca

- vodi evidenciju o radu tehnigkog osoblja, o nazo&nosti na radu, te bolovanjima, nadzire rad
radionica i brine se da radionice na vrijeme izvr$e povjerene im zadatke

- prikuplja ponude te sukladno ponudama narucuje autobusni i kamionski prijevoz za gostovanja i
druge potrebe

- redovno nadzire, prema propisanim izvje$¢ima struénih djelatnika, ispravnost i upotrebljivost celicne
zavjese, a najmanje jednom godisnje osigurava potpuni tehnicki pregled ispravnosti ¢eliéne zavjese

- brine se o &istoéi u Kazalidtu, nadzire rad pomoéne sluZbe i vatrogasno-fizi¢kog osiguranja

obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj tehnike, te mu je za svoj rad direktno odgovoran

37. POMOCNIK KOSTIMOGRAFA

Uvjeti radnog mjesta:
- V§S iz umjetnikog ili tehnickog podrudja
- 1 godine radnog iskustva na istim ili sli&nim poslovima ili priznati status umjetnika odgovarajuceg

umjetni¢kog udruZenja

Opis poslova:

- vodi skladiste kostima i skrbi o njemu, vodi knjige inventara kostima, upisuje nove kostime te im
daje inventarske brojeve, kojima oznacuje i svaki pojedini kostim;

- brine se i odgovoran je za uredno uskladistenje novih kostima i postoje¢ih kostima iz tekuéeg
repertoara;

- skrbi o fundusu kostima, koje posuduje i brine se o njihovu vracanju

- prema nalogu kuénog kostimografa predlaZe kostimografu upotrebu materijala iz fundusa kostima
za opremu novih predstava, te predlaZe kostime za otpis, prodaju ili preradu

- po potrebi radi na predstavama kao garderobijer.

- kao pomoénik kostimografa radi od prvog dogovora do premijere predstave na organizaciji,
nabaveci i realizaciji osmisljene kostimografije.

- zajedno s ekonomom, prema dogovoru s kuénim kostimografom organizira i vr3i nabavke
materijala u dijelu opreme kostima i obuce.

- pomaze kostimografu u obradi kostima — bojenje i sl.

- obavezno je nazodan na generalnim probama

38. SURADNIK ZA MARKETING I KOMUNIKACIJU S JAVNOSCU

Uvijeti radnog mjesta:

- V8S polja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- organizira pravovremeno informiranje javnih glasila o rasporedu predstava, dnevnom i mjese¢nom,
te planiranim premijerama i svim drugim dogadanjima znacajnim za djelovanje Kazalista;

- voditelja sluzbe pravovremeno informira o svim znacajnim elementima vezanim uz predstave, a u
svrhu §to bolje i kvalitetnije promidzbe svekolike djelatnosti Kazalista.

- organizira prodajnu mreZu putem pretplate, grupnih posjeta, slobodne prodaje i drugo te neposredno
suraduje s predstavnicima poduzeca, $kola i ostalih ustanova, te se brine da isti budu Sto kvalitetnije
informirani o svim dogadanjima u Kazalistu,




- organizira konferencije za medije te daje osnovne informacije ovlastenim osobama, organizacijama i
medijima;

- izraduje, koordinira i prati marketinike kampanje;

- obavlja sve operativne poslove vezanu uz premijeru

- vrii anketiranje posjetiteljstva i pretplatnika s ciljem ispitivanja njihova interesa;

- radi i druge poslove prema uputama i nalozima voditelja sluZbe, kojemu je odgovoran za svoj rad.

39. INSPICIJENT 1

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS drustvenog ili umjetni¢kog smjera

- 1 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- koordinira realizaciju djela na pozornici kako ga je postavio redatelj

- uskladuje rad cijelog umjetnitkog i tehni¢kog ansambla na pokusima i predstavama u KazaliStu, a

po potrebi i izvan KazaliSta

- kontrolira pravovremenu prisutnost svih sudionika u predstavi

- odgovoran je za tijek predstave, napose za pravovremeni pocetak, za nastup glumaca, zavrSetak
predstave, zvuéne efekte, daje signale za svjetlosne efekte;

- nazo&an je na svim pokusima i predstavama za koje je zaduZen;

- unaga u svoju knjigu sve napomene redatelja tijekom proba, obiljeZava sve svjetlosne, zvucne i
druge efekte;

- prije poetka predstave ili pokusa na pozornici provjerava dali je pozornica ili dvorana za pokuse
pripremljena, a glumci i drugo osoblje spremno za nastup;

- obavje$tava glumce i drugo osoblje da se pripreme za predstavu, odnosno nastup, te obavlja i druge
inspicijentske poslove u skladu s nalozima redatelja;

- o tijeku proba i predstava podnosi izvjes¢e tajniku KazaliSta

- po potrebi obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih,
promidzbenih i ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista

- obavlja i ostale poslove iz podru¢ja svoga rada po nalogu ravnatelja

40. OBLIKOVATELJ TONA 2

Uvjeti radnog mjesta:

- VS8 iz podrugja tehni¢kih znanost

- 2 godine radnog iskustva na poslovima ozvudenja ili oblikovanja tona u scenskom djelu.

- znanje jednog stranog jezika

Opis poslova:

- prema zamislima i uputama redatelja i dirigenta osmigljava i kreira zvuk i ton pomocu elektronskih
uredaja u glazbeno-scenskim i dramskim projektima;

- odgovoran je za kvalitetu snimljenog glazbenog materijala u skladu s moguénostima i za kvalitetnu
reprodukciju tona i zvuka na predstavama;

- za gostovanja izvan matiéne kuée osmisljava i realizira zvuénu sliku u skladu s prostorom odnosno
prilagodavanja zvuéne slike u promijenjenom prostoru,

- snima scensku glazbu i odgovoran je za nivo kvalitete snimke

- brine za ispravnost tonske opreme




- za svoj rad direktno je odgovoran voditelju tehnike, te redatelju i scenografu predstave za koju
oblikuje ton

- po potrebi obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih,
promidzbenih i ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista

- obavlja i ostale poslove iz podrugja svog rada po nalogu voditelja tehnike i/ili ravnatelja

41. MAJSTOR VODITELJ TONA

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS elektrotehnigkog ili tehnickog smjera

- 3 godine radnog iskustva na poslovima ozvugenja ili oblikovanja tona u scenskom djelu.
- znanje jednog stranog jezika

Opis poslova:

- odreduje poslove i zadate majstoru tona i tonskom tehni¢aru, nadgleda njihov rad i odgovoran je za
umjetnicki dojam zvuka i tona svake predstave;

- organizira i provodi edukaciju djelatnika/tehni¢ara tona

- osmisljava i kreira zvuk i ton pomocu elektronskih uredaja u glazbeno-scenskim i dramskim
projektima u suradnji s oblikovateljem tona i/ili dirigentom/redateljem/scenografom;

- nadzire pripremu za snimanje, samo snimanje i izvedbu tonskih i elektro-akusti¢kih efekata na
pokusima i generalnim probama

- za gostovanja izvan matiéne kuce osmisljava i realizira zvu¢nu sliku u skladu s prostorom odnosno
prilagodavanja zvu¢ne slike u promijenjenom prostoru;

- za potrebe umjetni€¢kog ansambla, promidzbe i arhive snima predstave u cjelini, pri ¢emu suraduje s
redateljem, dirigentom i skladateljem:

- zajedno s majstorom tona i tonskim tehni¢arem brine za ispravnost tonske opreme

- za svoj rad direktno je odgovoran voditelju tehnike, te redatelju i scenografu predstave za koju
oblikuje ton

- po potrebi obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih,
promidzbenih i ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista

- obavlja i ostale poslove iz podrugja svog rada po nalogu voditelja tehnike i/ili ravnatelja

42. MAJSTOR VODITELJ RASVJETE

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS strojarskog ili tehnickog smjera

- 3 godine radnog iskustva na poslovima rasvjete ili oblikovanja rasvjete u scenskom djelu

- znanje jednog stranog jezika

Opis poslova:

- odreduje poslove i zadaée majstoru tona i tonskom tehnicaru, nadgleda njihov rad i odgovoran je za
umjetni¢ki dojam zvuka i tona svake predstave;

- organizira i provodi edukaciju djelatnika/tehni¢ara rasvjete

- prema zamislima i uputama redatelja i scenografa, zajedno s majstorom rasvjete i ostalim
djelatnicima odgovornim za rasvjetu, osmi$ljava i kreira rasvjetu i svjetlosne efekte pomocu
regulatora rasvjete, reflektora i drugih uredaja u glazbeno-scenskim i dramskim projektima.;

- odgovoran je za kvalitetu izvedene rasvjete i svjetlosnih efekata

- daje upute za rad majstoru rasvjete i operaterima rasvjete i odgovoran je za umjetnic¢ki dojam
rasvjete svake predstave.;

- nadzire pripremu za snimanje, samo snimanje i izvedbu svjetlosnih efekata na pokusima i




generalnim probama;

- za gostovanja izvan mati¢ne kuce osmiSljava i kreira rasvjetu u smislu prilagodavanja
promijenjenom prostoru;

- brine se za ispravnost elektronskih i elektri¢nih uredaja;

- za svoj rad direktno je odgovoran voditelju tehnike i redatelju predstave za koju oblikuje rasvjetu
- prema potrebi obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih,
promidzbenih i ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista;

- obavlja i ostale poslove iz podrugja svog rada po nalogu voditelja tehnike i/ili ravnatelja

43. ADMINISTRATOR
Uvjeti radnog miesta:

- SSS ekonomskog ili drustvenog smjera
- 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na PC-u

A) ADMINISTRATOR — marketing, prodaja i promidzba
Opis poslova:
- vr§i korespondenciju u smislu informiranja, animiranja i dogovaranja organiziranih i drugih posjeta
Kazali$tu;
- vodi adresar suradnike i brine o tome da budu pravovremeno informirani o repertoaru kazalista;
- pronalazi nove suradnike.
- unosi u kompjutorski sustav mjesecni repertoar kazalista prema dogovoru s voditeljem sluzbe
promocije i prodaje, vode¢i raduna o toénosti termina, broja sjedala i cijeni ulaznica za pojedinu
predstavu;
- vodi statisti¢ke podatke o odigranim predstavama.
- kontrolira rad blagajnika prodaje karata, kontrolira obraun prodanih karata, fakturira, pomaze
voditelju sluzbe u ostalim poslovima promidzbe i prodaje.
- radi i ostale poslove sluzbe po uputama i nalozima voditelja sluzbe .

B) ADMINISTRATOR - tehnicka sluzba

Opis poslova:
- v$i sve nabavke za Kazaliste, neposredno se brine o narudzbama radova i usluga

- sastavlja narudZbenice po nalogu voditelja tehnike ili njegova pomo¢nika, prima i ispituje fakture s
administrativne strane, brine se da narucitelj provjeri i ovjeri racun, usporeduje s narudzbenicama i
dostavnicama

- vodi skladisnu kartoteku s koli¢inskim pokazateljima, ispostavlja izdatnice, tereti radionice za
preuzeti materijal

- zaprima i izdaje kancelarijski materijal

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnike.



44. RACUNOVODSTVENI REFERENT
Uvijeti radnog mjesta:
- SSS ekonomskog smjera
- poznavanje rada na PC-u,
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim posiovima

A) RACUNOVODSTVENI REFERENT (obracun osobnih primanja — likvidator)

Opis poslova:

- na osnovu potpisanih rjeSenja i evidencija o radu sluzbi sastavlja i isplatuje mjese¢ni obradun placa
za 200 zaposlenih i drugih primanja zaposlenika (materijalna prava radnika) kroz aplikaciju Centralni
obradun plaéa — ZGCOP (Infomare)

- svakodnevno suraduje sa tehni¢kom podr$kom djelatnika ZGCOP

- sastavlja godisnji obradun placa zaposlenika za 200 zaposlenih

- prikuplja rekapitulacije evidencija radnih sati i drugu dokumentaciju za obradun plac¢a za 200
zaposlenih

- na osnovu doznaka HZZO obratunava bolovanja

- vodi analiti¢ku evidenciju o potrosadkim kreditima i sudskim zabranama

- prati i primjenjuje zakonske regulative iz podrudja obraduna plaéa i drugih primanja

- izraduje statisti¢ke izvjestaje i JOPPD obrasce

- ispostavlja potvrde o placama zaposlenika za razligite potrebe i ispunjava obrasce za potrebe,
HZZO, HZMO, te drugih nadleznih institucija

- obradunava i ispla¢uje autorske honorare i tantijeme (tuzemne i inozemne) putem aplikacije
ZGCOP

- vodi analitigku knjigovodstvenu evidenciju isplacenih pla¢a i naknada, honorara , te vrii uskladenje
s glavnom knjigom

- izraduje statisti¢ka izvjes¢a u skladu sa propisima i zakonskim rokovima

- obavlja ostale poslove po nalogu voditelja ratunovodstva

B) RACUNOVODSTVENI REFERENT (knjigovodstveni referent-knjigovoda)

Opis poslova:

- vodi analiti¢ku evidenciju tuzemnih i inozemnih kupaca (kontiranje i knjizenje u glavnu knjigu)

- vodi analiti¢ku evidenciju tuzemnih i inozemnih dobavljaca

- vodi analititku evidenciju osnovnih sredstava, priprema materijale za provodenje godisnjeg popisa
osnovnih sredstava, izrada godisnjeg inventurnog izvjestaja osnovnih sredstava

- prati dospjelost potraZivanja, 3alje opomene i priprema dokumentaciju u skladu s procedurom
prisilne naplate potrazivanja

- provodi formalne i sustinske kontrole ulaznih i izlaznih rauna, kontrole ulaznih i izlaznih popratnih
dokumenata za primljenu robu i usluge, te isporucene usluge

- kompletira dokumentaciju (UR-a, IR-a) za knjiZenje u skladu sa internim i zakonskim procedurama
u suradnji sa ostalim odjelima (tehnicki odjel, odjel javne nabave, odjel marketinga, odjel prodaje i
propagande , tajnistvo)

-poslovna komunikacija sa kupcima i dobavljadima vezano za naplatu potraZivanja i obveza i usklade
stanja u poslovnim knjigama mjese¢no i na kraju izvjestajnih razdoblja — IOS obrazac

- vr§i plaéanja tuzemnih i inozemnih ulaznih rauna

- izrada prijedloga za kompenzacije, izrada temeljnica za knjiZenje kompenzacija , izrada temeljnica
za skidanje sa avansa kupaca i dobavljada za knjiZenje u glavnu knjigu



- obavlja mjese&nu kontrolu knjige ulaznih i izlazni raduna, izraduje i dostavlja obra¢un PDV-a (PDV
obrazac, PDV-S obrazac, obrazac UR-a,, obrazac ZP, obrazac INV-P)

- podnosi PDV obrasce

- izraduje statisticka izvje$éa u skladu sa propisanim i zakonskim rokovima

- obavlja ostale poslove po nalogu voditelja ratunovodstva

C) RACUNOVODSTVENI REFERETNT ( blagajnigko i kartitarsko poslovanje)

Opis poslova:
-obavlja cjelokupno blagajni¢ko (gotovinsko, karti¢arsko) poslovanje

-preuzima novac od prodanih ulaznica i programa od blagajni i polaZe isti u FIN-u

-izraduje dnevni blagajnicki izvjestaj

-odgovara za blagajni¢ki minimum i maksimu

-dostavlja blagajni¢ku dokumentaciju na likvidaturu, kontiranje i knjizenje u glavnu knjigu
-vodi evidenciju putnih naloga, vrsi isplate po putnim nalozima

-podnosi JOPPD obrazac za materijalne troSkove

-vodi cjelokupno kartidarsko i internet poslovanje

-kontrolira blagajnu karata, izraduje temeljnice za knjiZzenje u glavnu knjigu

-kontrolira dnevni obradun DEKODA, izraduje temeljnicu za knjiZenje u glavnu knjigu
-suraduje sa karti¢arskim ku¢ama vezano za naplatu, kao i povrate u slu¢aju otkazanih predstava
-vodi evidenciju potraZivanja i naplate po karti¢arskim ku¢ama

-izraduje dnevni, mjeseéni i godi$nji obraCun predstava

-vodi evidenciju produZenja godi$njih karta ZET-a zaposlenika ZGK Komedija za prijevoz na posao
-obrada skladi$nih primki

-obavlja ostale poslove po nalogu voditelja raCunovodstva

45. ORGANIZATOR PROGRAMA

Uvjeti radnog mjesta;

- SSS opéeg ili drustvenog smjera

- Poznavanje rada na PC-u

- Poznavanje jednog stranog jezika

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis posla:

- Sudjelovanje u izradi programskog i financijskog plana;

- Uskladivanje svih termina kori$tenja prostora i programa/predstava;

- prikupljanje ponuda umjetnika izvodaca i predlaganje istih KazalisStu;

- Kontaktiranje umjetnika te davanje svih potrebnih informacija izvodacima;

- Sudjelovanje u dogovaranju i ugovaranju svih potrebnih detalja koristenja prostora;

- Sudjelovanje i nadzor pri programsko — tehni¢koj realizaciji programa;

- Pravodobno dostavljanje svih podataka potrebnih za plasman programa sluzbi marketinga,
promocije i prodaje;

- Dostavljanje podataka za izradu ugovora;

- organizacijski poslovi koji obuhvacaju tehni€ke pripreme i nadzor nad istim;

- planiranje i izrada mjese¢nog rasporeda uz prethodno odobrenje ravnatelja;

- obavlja druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja u okviru svoje stru¢ne spreme i
ste¢enog znanja;



- za svoj rad direktno je odgovoran ravnatelj
46 . SAPTAC

Uvjeti radnog mjesta:
- SSS opéeg ili drustvenog smjera
- 1 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:
- nazo&an je na svim pokusima i predstavama za koje je zaduZen prema dnevnim rasporedu,

- unosi u $aptaladku knjigu sve napomene redatelja u vezi s izvedbom,

- prati glumce na pozornici i saptanjem ih podsjeca na rijeci koje treba izgovoriti u skladu s tekstom

djela

- obavlja i ostale poslove iz podrucja svoga rada po nalogu ravnatelja

- po potrebi obvezan je sudjelovati u snimanjima svih vrsta radijskih, televizijskih, filmskih,
promidZbenih i ostalih snimanja, koja se izvode u organizaciji Kazalista

47 MAJSTOR KIPAR

Uvjeti radnog mjesta:
- SSS dizajnerskog ili likovnog smjera

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- izraduje prema skicama scenografa maketu scenografije, zatim izraduje makete kipova i drugih
oblika dekora scenografije, izraduje lutke;

- izvodi slikarske radove na dekoru, namjestaju, rekviziti i izraduje veéu rekvizitu. Izvodi ostale
slikarske radove (na kostimima, obu¢i i sl.) u dogovoru sa slikarom izvodacem;

 brine se o likovnoj strani odrzavanja rekvizite i dekora starih predstava;

- u svom djelokrugu sastavlja predracune za nove predstave, vodi knjigu i druge evidencije,
prisustvuje tehnitkim probama i generalnim pokusima;

- odgovoran je za pravilnu primjenu zaStite na radu i mjera protupoZarne zastite u maketarnici, te
narogito vodi brigu o zabrani pusenja i upotrebi vatre i zapaljivih sredstava;

- obavlja i ostale poslove iz podrucja svog rada po nalogu voditelja tehnike i/ili ravnatelja

48 MAJSTOR MASKE

Uvijeti radnog mjesta:

- SSS struénog obrazovnog smjera

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

Opis poslova:

- prema zamislima i uputama redatelja predstave kreativno radi na osmisljavanju scenskog izgleda
(maske) izvodaca;

- maskira i demaskira izvodage na pokusima, generalnim probama i predstavama;

odgovoran je za umjetni¢ki dojam i kvalitetu maske;

- za rad daje upute i naloge Sminkeru, frizeru i vlasuljaru;

- brine se o nabavci materijala za izradu maski i $minkanje izvodaca, te o tome podnosi pismene
zahtjeve voditelju tehnike;

- podnosi izvjeséa o utrosku materijala, vodi knjigu inventara, te evidenciju o radu Sminkera.



- odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i propisa o protupoZarnoj zastiti u radionici,
ukljugivo i zabranu pusenja u radionici;

- obavlja i druge poslove po nalogu i uputama voditelja tehnike, a koji po prirodi stvari spadaju u
poslove i zadaée majstora maske, te mu je za svoj rad direktno odgovoran.

49 MAJSTOR VLASULJAR

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS struénog obrazovnog smjera

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima

Opis poslova:

- prema zamislima i uputama redatelja predstave kreativno radi na osmisljavanju scenskog izgleda
(maske) izvodaca;

- maskira i demaskira izvoda&e na pokusima, generalnim probama i predstavama;

odgovoran je za umjetni¢ki dojam i kvalitetu maske;

- za rad daje upute i naloge $minkeru, frizeru i vlasuljaru;

- brine se o nabavci materijala za izradu maski i $minkanje izvodaca, te o tome podnosi pismene
zahtjeve voditelju tehnike;

- podnosi izvjeséa o utrosku materijala, vodi knjigu inventara, te evidenciju o radu $minkera.

- odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i propisa o protupoZarnoj zatiti u radionici,
ukljudivo i zabranu pusenja u radionici;

- obavlja i druge poslove po nalogu i uputama voditelja tehnike, a koji po prirodi stvari spadaju u
poslove i zada¢e majstora maske, te mu je za svoj rad direktno odgovoran.

50 MAJSTOR RASVIJETE

Uvijeti radnog mjesta:

- SSS tehni¢kog ili elektro smjera

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- organizira i rukovodi radom u elektroradionici, rasporeduje poslove i odreduje vrijeme za izvrSenje;
-vodi evidenciju rada djelatnika u radionici i na predstavama, te podnosi izvjeS¢e o radu;

- prilikom pripreme nove predstave usko suraduje s majstorom voditeljem rasvjete, te radi kao
operater rasvjete na predstavama na regulatoru rasvjete;

- odgovoran je za ispravnost svih elektriénih uredaja i instalacija na pozornici i u zgradama Kazalista,
te prema nalogu voditelja tehnike o tome u odredenim vremenskim razmacima podnosi pismeni
izvjestaj;

-sastavlja popis i brine se o nabavi potro§nog materijala za odrzavanje hladnog pogona i za potrebe
predstave;

- podnosi izvjeéa o utrodku materijala i vodi knjigu zaliha i inventara;

- priprema i sudjeluje kod utovara elektriéne opreme i uredaja za gostovanja;

- odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i propisa o protupoZarnoj zastiti u radionici;

- brine se o ispravnom uskladistenju elektri¢nog materijala.

- obavlja i druge poslove prema nalogu i uputama majstora voditelja rasvjete i voditelja tehnike



51 MAJSTOR TONA

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS (KV) stru¢nog smjera
- 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
Opis poslova:

brine o odrzavanju tonskih i uredaja i o njihovom ispravnom funkcioniranju;

prilikom pripreme nove predstave usko suraduje s majstorom voditeljem tona i oblikovateljem
tona, te radi kao tonski tehnidar na predstavama i na tonskom mixeru;

odgovoran je za ispravnost svih tonskih uredaja i instalacija na pozornici i u zgradama Kazalista,
te prema nalogu upravitelja tehnike o tome u odredenim vremenskim razmacima podnosi pismeni
izvjestaj

sastavlja popis i brine se o nabavi potro§nog materijala za odrzavanje hladnog pogona i za potrebe
predstave

podnosi izvjeséa o utrosku materijala i vodi knjigu zaliha i inventara;

priprema i nadgleda utovar tonske opreme i uredaja za gostovanja.

obavlja i druge poslove prema nalogu i uputama majstora voditelja tona i voditelja tehnike, a koji
po prirodi stvari spadaju u poslove majstora tona, te mu je za svoj rad direktno odgovoran.

52 MAJSTOR GARDEROBE — KROJAC

Uvijeti radnog mjesta:
- SSS (KV) krojatkog smjera za musku odnosno Zensku odje¢u po mjeri
- 3 godine radnog iskustva

Opis poslova:

organizira rad u muskoj odnosno Zenskoj krojaénici;

prema zamislima i uputama kostimografa i voditelja tehnike kroji i izraduje, te nadzire rad krojaca
i krojaga-garderobijera na izradi Zenskih odnosno muskih kostima iz svih vrsta materijala;

u svom djelokrugu rada sastavlja troskovnik za nove predstave, te suraduje s kostimografom u
nabavci materijala;

obavezno je nazodan na kostimiranim i generalnim probama, te je odgovoran za kvalitetnu izradu
kostima iz svojeg djelokruga rada;

U sluéaju potrebe pomaZe u garderobi na predstavama kao garderobijer;

Obavlja odnosno nadgleda i daje upute za krojatke preinake ili popravke postojecih kostima i
posebnu paZnju obraéa na moguénost iskoristenja kostima ili dijelova kostima iz fundusa;
podnosi izvje$éa o utrosku materijala za izradu kostima u pojedinim predstavama, vodi knjigu
inventara te evidenciju o radu krojaca i krojaca-garderobijera;

odgovoran je za pravilno koristenje i upotrebu sredstava za zastitu na radu i za pridrZavanje mjera
zaitite od pozara, ukljudivo i zabranu pusenja u radionici;

Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama kostimografa i voditelja tehnike, a koji po prirodi
stvari spadaju u poslove majstora krojata muske odnosno Zenske kroja¢nice, te mu je za svoj rad
direktno odgovoran.



53 MAJSTOR POZORNICE

Uvijeti radnog mjesta:

- SSS opéeg ili tehni¢kog smjera

- 3 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

-organizira i rukovodi radom na pozornici, odgovoran je da pozornica bude na vrijeme pripremljena
za odrzavanje predstava, pokusa i drugih priredbi;

-za vrijeme postavljanja i ruSenja dekora predstave obvezan je biti na pozornici, organizirati i
nadgledati rad.;

- utvrduje broj potrebnog pozornikog osoblja na predstavama i probama;

- Brine se o ispravnosti pozorni¢koga postrojenja, tehnickih pomagala i dekora, o ¢emu redovito
podnosi izvjes¢e voditelju tehnike;

- organizira utovar i istovar dekora i opreme za gostovanja, te je odgovoran za cjelovitost dekora, koji

se prevozi na gostovanje.

- zaduzuje se i vodi evidenciju inventara pozornice, evidenciju fundusa dekora i opreme na pozornici,
te predlaZe njegov otpis, odnosno daljnju upotrebljivost za druge namjene;

- vodi evidenciju prisutnosti na radu pozorni¢kih radnika.

- odgovoran je za pridrzavanje mjera zastite na radu na pozornici, te radi i druge poslove prema
uputama i nalozima voditelja tehnike, te mu je za svoj rad direktno odgovoran.

54 VATROGASAC 1/ VATROGASNI DJELATNIK 1

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS vatrogasni tehnidar i poloZen struéni ispit ili SSS — srednja kola tehni¢kog smjera, te poloZen
struéni ispit za obavljanje poslova zastite od pozara

- 2 godine radnog iskustva na poslovima zastite od pozara ili poslovima vatrogasca.

Opis poslova:
- prema uputama i nadzoru voditelja tehnike brine se o rokovima za ispitivanje: unutarnje

hidrantske mreZe, aparata za gaSenje poZara, vodene zavjese, Geli¢ne zavjese, instalacije za
automatsku i ruénu dojavu poZara, gromobranske instalacije, elektriéne instalacije, postrojenja
kotlovnice i plinske instalacije;

- brine se o sigurnosti zgrade i provodenju protupozarne zastite;

- brine o pravilnom servisiranju protupoZarnih aparata i uredaja;

- suraduje, zajedno s voditeljem tehnike i njegovim pomo¢nikom, s tijelom drZavne uprave
nadleznim za poslove zastite od poZara u vrijeme pregleda objekta;

- posebice se brine da se na mjestu instaliranja centrale automatske dojave poZara nalaze istaknuti
svi vazni telefonski brojevi, upute o odrZavanju sistema za automatsku dojavu poZara izdanu od
proizvodada, alarmni plan, koji je sastavni dio projektne dokumentacije automatske dojave
poZara;

- podnosi struéne prijedloge na unapredivanju mjera zatite od poZara, izraduje pojedine upute za
siguran rad sa stajalista zastite od poZara, a u suradnji s pomoénikom voditelja tehnike i
zapovjednikom vatrogasne sluzbe odreduje nagin i uvjete pod kojima se mogu za scenske efekte
koristiti vatroopasni predmeti;

- predlaze program rada iz podrudja zatite od poZara za svaku godinu, koji potvrduje ravnatelj kao
odgovorna osoba;

- izdaje odobrenja za izvr§avanje radova na zavarivanju;



- vrdi unutarnju kontrolu nad provodenjem mjera zagtite od poZara i o eventualno utvrdenim
nedostacima pismeno izvjestava ravnatelja preko voditelja tehnike o prijedlogu za poduzimanje
daljnjih mjera;

- deZura u smjenama.

55 ADMINISTRATIVNI REFERENT

Uvijeti radnog mjesta:
- SSS drustvenog smjera
- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- organizira sastanke ravnatelja te vodi oCevidnika sastanaka,

- zaprima i urudZbira postu i vodi urudZbeni zapisnik;

- brine o prijepisu i distribuciji materijala za predstave;

- zajedno s voditeljem sluzbe marketinga, promocije i prodaje brine o premijernom protokolu
- prima telefonske pozive

- pomaZe u pripremi sjednica i drugih sastanaka

- temeljem izvjestaja voditelja sastavlja rekapitulaciju radnog vremena, putne naloge i mjesecne
potvrde u svrhu obraduna medugradskog prijevoza zaposlenicima

- izraduje ugovor o najmu instrumenata

-obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja te je za svoj rad odgovara ravnatelju

56 REFERENT PRODAJE

Uvijeti radnog mjesta:

- SSS opéeobrazovnog ili ekonomskog smjera

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima
- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova:

- preko sustava prodaje, pregledava ih, izdaje ulaznice po narudzbi za grupne posjete, ulaznice za
pretplatu, vr3i pojedinaénu prodaju ulaznica u pretprodaji i na dan predstave, vr$i rezervacije
ulaznica, distribuira ulaznice i to za grupne posjete mjesec dana unaprijed, a za pojedince osam
dana prije predstave, dnevno vrsi obratun prodanih karata i predaje neprodane ulaznice i obradun
administrativnom korespondentu u promidzbeno-informacijsko-prodajnoj sluzbi, podize iz
ekonomata kazali$ne publikacije i zaduZuje biljetere i vr$i obradun prodaje istih;

- daje informacije o rasporedu predstava i o uvjetima prodaje ulaznica;

- dnevni utrzak od prodanih ulaznica i drugog materijala svakodnevno predaje u banku;

- radi i druge poslove prema uputama i nalogu voditelja sluzbe promocije i prodaje.

57 REKVIZITER

Uvjeti radnog mjesta:
- SSS




- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Opis poslova:

vodi skladigte rekvizite i oruzja i vr§i potrebne prijave nabavljene rekvizite i oruZja nadleznim
tijelima;

obavlja i organizira sve rekviziterske poslove i zadatke na pokusima i predstavama po uputama
redatelja, scenografa i kostimografa:

brine se o &istoéi rekvizite i odrzava je u ispravnom stanju.;

u suradnji s kiparom izvodagem izraduje sitniju rekvizitu i vr$i manje popravke;

postavlja rekvizitu na pokusima i predstavama ;

za pojedine izvedbe predstava za koje je zaduZen nabavlja svjezu hranu, cvijeée i drugu potrosnu
rekvizitu.

vodi knjigu rekvizite za svaku predstavu, posebice stalne i potroSne rekvizite te vodi knjigu
inventara

brine se o fundusu rekvizite, odrzavanju i konzerviranju,

predlaZe scenografu i kostimografu rekvizitu iz fundusa za opremu novih predstava;

radi i ostale poslove iz svoje struke prema uputama i nalozima voditelja tehnike odnosno njegova
pomo¢nika.

58 TEHNICAR RASVIETE

Uvijeti radnog mjesta:

- SSS (KV) elektro smjera
- 1 godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima
- Poznavanje rada na PC-u

Opis poslova:

postavlja rasvjetu na pokusima, generalnim pokusima i predstavama, te prema uputama majstora
voditelja rasvjete i majstora rasvjete upravlja regulatorom rasvjete za vrijeme predstave;

prema knjizi reguliranja rasvjete odgovara za to¢no izvrSenje dobivenih znakova te po potrebi
ru¢no upravlja reflektorom;

deZura na probama, prema uputama i nalozima majstora rasvjete;

za potrebe gostovanja duzan je sudjelovati kod utovara i istovara opreme za koju je zaduZen;
radi u radionici na odrzavanju elektriénih uredaja i rasvjete u ispravnom stanju na pozornici i u
zgradama Kazalista:

utvrduje potrebe za nabavkom elektromaterijala, koju odobrava voditelj tehnike te zajedno s
elektritarem-rasvjetljivatem vrsi nabavku potrebnog materijala;

Pridrzava se uputa o zastiti na radu i koristi zastitna sredstva za rad;

59 TEHNICAR TONA

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS tehnickog ili elektrotehnickog smjera
- 1 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
- Poznavanje rada na PC-u

Opis poslova:

radi sa tonskim uredajima, brine o njihovom pravilnom postavljanju i pustanju u rad (tonski
mixer, mikrofoni, tonski monitori i sva ostala tonska oprema)
radi na monitor mixeru te prilagodava zvuk na pozornici i u orkestru



- prilikom pripreme nove predstave usko suraduje s majstorom voditeljem tona i oblikovateljem
tona i slijedi upute i naloge istih

- prisutan je na pokusima, generalnim probama i predstavama

- brine se o pravilnom spajanju audio ulaza i izlaza na tonski mixer

- brine se za ispravnost svih uredaja za zvu&nu reprodukciju, razglasnog uredaja, elektrosignalnog i
drugog uredaja

- o ispravnosti ili stanju svih uredaja redovito podnosi izvje$¢a majstoru tona, te mu je direktno
odgovoran za svoj rad

- uradionici radi na odrzavanju tonskih i telekomunikacijskih uredaja

- nabavlja materijal za odrZavanje uredaja slabe struje

- zavrijeme rada mora koristiti zastitna sredstva za rad prema vaze¢im propisima zastite na radu

- obavlja i ostale poslove prema nalogu voditelja tehnike

60 TEHNICAR NA SCENI

Uvijeti radnog mjesta:
- SSS
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

Opis poslova:
- zamjenjuje majstora pozornice u slu¢aju njegove odsutnosti;

- preuzima na odredeno vrijeme sve njegove poslove, obveze i odgovornosti;

- nasvom radnom mjestu obavlja sve poslove pozorni¢kog radnika i u tom smislu s ostalim
pozorni¢kim radnicima postavlja dekor za predstave, pokuse i druge priredbe, uklanja ga i
pohranjuje.;

- po potrebi dezura na pokusima, a prema rasporedu koji sastavlja majstor pozornice radi na
predstavama;

- kao transportni radnik radi na poslovima utovara i istovara dekora i ostalih stvari za gostovanje;

- radi i ostale poslove prema uputama i nalozima majstora pozornice odnosno voditelja tehnike ili
njegova pomocnika.

61 POSTOLAR

Uvjeti radnog mjesta:
- SSS, KV postolar
- 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:
- vodi skladiste rekvizite i oruzja

- obavlja i organizira sve rekviziterske poslove i zadatke na pokusima i predstavama po uputama
redatelja, scenografa i kostimografa:

- brine se o &istoéi rekvizite i odrzava je u ispravnom stanju.;

- u suradnji s kiparom izvodagem izraduje sitniju rekvizitu i vr$i manje popravke;

- postavlja rekvizitu na pokusima i predstavama ;

- zapojedine izvedbe predstava za koje je zaduZen nabavlja svjezu hranu, cvijece i drugu potrosnu
rekvizitu.

- vodi knjigu rekvizite za svaku predstavu, posebice stalne i potro$ne rekvizite te vodi knjigu
inventara

- brine se o fundusu rekvizite, odrzavanju i konzerviranju,



- predlaZe scenografu i kostimografu rekvizitu iz fundusa za opremu novih predstava;
- radi i ostale poslove iz svoje struke prema uputama i nalozima voditelja tehnike odnosno njegova
pomo¢nika.

62 MASKER

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- prema uputama i nalozima majstora maskera maskira i demaskira izvodace nageneralnim
probama i predstavama, te obavlja poslove Sminkanja izvodaca;

- pridrzava se mjera zatite na radu i propisa o protupozarnoj zastiti u radionici, ukljudivo i zabrane

pusenja u radionic;
- obavlja i druge poslove po nalogu i uputama majstora maskera, te mu je za svoj rad direktno
odgovoran,

63 VLASULJAR/FRIZER

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima-

Opis poslova:

- izraduje i odrzava vlasulje, pletenice, brade, brkove, trepavice i drugo, boji i preparira kosu;

- prema uputama i nalozima majstora vlasuljara-frizera izraduje izvodacima frizure za generalne
probe i predstave.

- pridrZava se mjera zastite na radu i propisa o protupoZarnoj zastiti u radionici, ukljuéivo i zabrane

pusenja u radionici
- obavlja i druge poslove po nalogu i uputama majstora vlasuljara-frizera, a koji po prirodi stvari
spadaju u poslove frizera-vlasuljara, te mu je za svoj rad direktno odgovoran.

64 KROJAC

Uvjeti radnog mjesta:
- SSS (KV) krojackog smjera
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Opis poslova:
- izraduje i popravlja kostime prema uputama i nalogu majstora krojaca.;
- sudjeluje na kostimskim probama, a po potrebi radi na predstavama kao garderobijer u Zenskoj
odnosno muskoj garderobi;
- zasvoj rad direktno odgovara majstoru krojacu;

- zamjenjuje majstora krojaca u slu¢aju njegove odsutnosti.
- obavlja i ostale poslove po nalogu majstora krojaca i/ili voditelja tehnike



65 KOSTIMER — GARDEROBIJER

Uvijeti radnog mjesta:

- SSS
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

priprema kostime za probe, predstave i druge priredbe, odrZava kostime u ispravnom stanju ili ih
daje na popravak u krojacnicu;

na generalnim probama i predstavama oblagi izvodace, te je odgovoran za pravilno obudeni
kostim, sa svim njegovim elementima.

prema potrebi i nalogu majstora krojaga i/ili voditelja tehnike pomaZe na izradi novih kostima ili
odrzavanju starih u Zenskoj odnosno muskoj krojaénici

obavlja i ostale poslove po nalogu majstora kroja¢a i/ili voditelja tehnike.

66 STROJAR/RUKOVATELJ ENERGETSKIH POSTROJENJA T UREDAJA

Uvjeti radnog mijesta;

- SSS /VKV radnik — vodoinstalater ili instalater centralnog grijanja
- poloZeni ATK ispit

- 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Opis poslova:

rukuje i nadzire sljedeca strojarska postrojenja i instalacije: termoventilaciju, centralno grijanje i
toplinsku stanicu.

odgovoran je za regulaciju topline, a posebice za odrZavanje primjerene temperature na sceni i u
gledali$tu za vrijeme predstava i na sceni za vrijeme proba i generalnih proba.

regulira topline u prostorijama uprave i vodi rauna o ispravnosti plinskih bojlera i sistema za
grijanje.

upozorava voditelja tehnike i voditelja poslova za zastitu od poZara o periodi¢nom ispitivanju
ispravnosti kotlovskog postrojenja i njihovih zastitnih uredaja (jednom godisnje), te o potrebi
redovitog &is¢enja dimovodnih objekata od strane nadleznog podru¢nog dimnjacara.

o neispravnosti bilo kojeg postrojenja obavezno odmah izvjestava voditelja tehnike, te u dogovoru
s njim sudjeluje na otklanjanju kvarova i neispravnosti u djelatnosti svoje struke te vodi dnevnu
knjigu evidencije i podnosi izvje$¢a o utro§enom materijalu za odrzavanje i popravke;

radi i ostale poslove iz svoje struke prema uputama i nalozima voditelja tehnike odnosno njegova
pomoénika.

67 POZORNICKI RADNIK

Uvjeti radnog mjesta:

- S§SS
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

vodi brigu o scenskom namjestaju;

prema zamislima scenografa predlaze mogu¢i namjestaj iz fundusa za opremu novih predstava,
obavezno je nazodan na tehni€kim i generalnim probama i predstavama;

priprema namjestaj za pokuse i predstave, te za druge priredbe, brine se o njegovu postavljanju na
pozornicu.



vodi skladi§te namjestaja, te se brine o fundusu namjestaja i o tome vodi posebnu

evidenciju, knjigu namjestaja za svaku pojedinu predstavu, kad je namjestaj dio scenske opreme;
prema potrebi pomaZe u stolarskoj radionici kod izrade novog dekora;

kao transportni radnik radi na poslovima utovara i istovara dekora i ostalih stvari za gostovanje;
radi i ostale poslove pozorni¢kog radnika prema uputama i nalozima majstora pozornice odnosno
njegova zamjenika, te voditelja tehnike ili njegova pomo¢nika.

zaduZen je za pripremu tzv. cugova za izmjenu dekora, za raspored na cugovima, te za vrijeme
predstave mijenja viseéi dekor;

na svom radnom mjestu obavlja sve poslove pozorni¢kog radnika i u tom smislu s ostalim
pozorniékim radnicima postavlja dekor za predstave, pokuse druge priredbe, uklanja ga i
pohranjuje;

radnik u orkestru brine se o postavljanju orkestra za predstave, pokuse i druge priredbe

suraduje sa tonskim sektorom, dogovara se oko postave orkestra i ozvuéavanja pojedinih
instrumenata

priprema instrumente i vodi brigu o njihovu pohranjivanju, dostavlja instrumente na popravak i
brine se o izvrenju istog;

pomaze kostimografu u vodenju skladista kostima, prenoSenju kostima iz skladista u garderobe i
obrnuto, te preno$enju kostima na &is¢enje, ukoliko se radi o ve¢im koli¢inama istih;

68 VATROGASAC 2/VATROGASNI DJELATNIK 2

Uvjeti radnog mijesta:

- SSS vatrogasni tehni&ar i poloZen strugni ispit ili SSS — srednja Skola tehnickog smjera, te poloZzen
struéni ispit za obavljanje poslova zastite od pozara-

- 2 godine radnog iskustva na poslovima zastite od poZara ili poslovima vatrogasca.
Opis poslova:

dezura u smjenama;

tijekom smjene obilazi sve objekte i prostorije, te vanjski prostor oko zgrade;

provijerava stanje zaitite od poZara, te poduzima potrebite radnje radi uklanjanja svake opasnosti;
kontrolira da i su aparati za gaSenje pozara na odgovarajuéim — odredenim mjestima i da li je
prostor oko njih nezakréen;

kontrolira da 1i su zidni i vanjski hidranti slobodni i nezakréeni;

provjerava da li telefoni i automatska dojava poZara normalno funkcioniraju;

zapovjednika vatrogasne sluzbe obavjestava o neispravnosti vatrogasnih aparata, te na odredena
mjesta stavlja pune i ispravne aparate;

nadzire prostore i prostorije u kojima je zabranjeno pusenje;

Kontrolira da li su svi putevi koji vode prema izlazu slobodni i nezakréeni;

nakon isteka radnog vremena obilazi sve uredske prostorije i radionice, a nakon predstave sve
prostore kazali$ne zgrade, provjerava stanje i poduzima mjere za otklanjanje opasnosti;

u noénom deZurstvu najmanje jednom obilazi sve gradevine Kazalita, te sve eventualno otvorene
prozore zatvara i osigurava zgradu od nepogoda;

u sludaju poZara, duzan je odmah protupoZzarno intervenirati, a po potrebi i alarmirati vatrogasnu
brigadu, te nadredene

u dnevnom deZurstvu prima dojavu aktiviranja instalacije automatske dojave pozara, te je u tom
smislu duZan: poznavati prostore koje pokrivaju pojedine zone automatske dojave poZzara,
poznavati raspored i mjesta drZanja opreme i sredstava za gaSenje poZara kojom raspolaze



Kazaliste, poznavati sva mjesta na kojima se moze iskljuciti elektri¢ni napon, poznavati mjesto
instaliranog plinskog ventila na kojem se iskljuduje plin u svim plinskim instalacijama u zgradi
Kazalista, poznavati poloZaj vanjskih hidranata koji su instalirani u neposrednoj blizini gradevine
Kazalista, te poznavati klju¢eve kojima se otvaraju pojedini zaklju¢ani prostori Kazalista.

69 POZORNICKI RADNIK — manipulant

Uvjeti radnog mjesta:
-NSS
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:
- postavlja dekor za predstave, pokuse druge priredbe, uklanja ga i pohranjuje;

- po potrebi dezura na pokusima, a prema rasporedu koji sastavlja majstor pozornice radi na
predstavama,

- kao transportni radnik radi na poslovima utovara i istovara dekora i ostalih stvari za gostovanje;

- po potrebi pomaze majstorima radionica kod postavljanja dekora na pozornici za nove predstave;

- radi i ostale poslove prema uputama i nalozima majstora pozornice odnosno voditelja tehnike ili
njegova pomo¢nika.

70 POMOCNI RADNIK

Uvjeti radnog mjesta:

- NSS

Opis poslova:

- vodi kontrolu ulaska svih osoba u zgradu Kazalidta, te vodi evidenciju o ulasku stranih osoba;
- rukuje telefonskom centralom;

- uvrijeme kad blagajne karata ne rade daje sve informacije o predstavama i o ulaznicama, te daje
ostale obavijesti u vezi s radom Kazalista;

- brine o oglasnoj plog¢i.

- prima dojavu aktiviranja instalacije automatske dojave pozara, te je u tom smislu duZan:
poznavati prostore koje pokrivaju pojedine zone automatske dojave poZara, poznavati raspored i
mjesta dranja opreme i sredstava za gaSenje poZara kojom raspolaZe KazaliSte, poznavati sva
mjesta na kojima se moze iskljugiti elektri¢ni napon, poznavati mjesto instaliranog plinskog
ventila na kojem se iskljuduje plin u svim plinskim instalacijama u zgradi Kazalista, poznavati
poloZaj vanjskih hidranata koji su instalirani u neposrednoj blizini gradevine Kazalista, te
poznavati kljudeve kojima se otvaraju pojedini zaklju¢ani prostori Kazalista.

- prenosi sve poruke prema uputama i nalozima uprave KazaliSta

- po potrebi zamjenjuje dostavljada i radi druge poslove prema uputama i nalozima voditelja
tehnike, njegova pomo¢énika i tajnika KazaliSta.

71. SPREMAC

Uvjeti radnog mjesta:

-NSS

Opis poslova:
- &isti i odrzava prostorije KazaliSta i uredske prostorije prema rasporedu rada
- deZura na predstavama, te ureduje pod pozornice




odgovorna je za &isto¢u svih prostora u zgradama Kazalista, posebice pozornice, gledalista,
foyjera, WC-a za publiku, glumce i zajednitke sluzbe, garderoba, kupaonica, kancelarija,
radionica, pokusne dvorane i drugog

duzna je nakon &is¢enja pomocu prekidada iskljuditi elektri¢nu struju u svim prostorijama koje
&isti i to za osvjetljenje, prikljudak usisavada i dr., te ukloniti sve opuske, zatvoriti prozore,
zakljugati prostorije i klju¢ predati portiru

duZna je redovito odnasati papir iz uredskih prostorija, te voditi brigu da se za CiS¢enje prostora
ne upotrebljavaju lakozapaljive tekudine.
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