Sazetak zapisnika 26. sjednice KazaliSnog vijeca
Zagrebacko gradsko kazaliste ,, Komedija“, 13. svibnja 2025.

Dana 13. svibnja 2025. godine, odrzana je 26. sjednica Kazali$nog vije¢a Zagrebackog
gradskog kazalista Komedija. Sjednica je odrzana u prostorima Kazalista Komedija s
pocetkom u 10:00 sati. Nazo¢ni su bili predsjednica Kazalisnog vije¢a Franka Perkovi¢,
zamjenik predsjednice Bruno Gro$i¢, ¢lanice Jasna Bilusi¢ i Ana Lederer te odvjetnica
Kazalidta Lana Andreis Nikoli¢. Zapisnik je vodila Petra Topolovsek. Konstatirano je da
postoji kvorum za pravovaljano odlucivanje.

1. Otvaranje pristiglih prijava na natjecaj za ravnatelja/icu ZGK Komedija

Na sjednici su otvorene prijave pristigle na natje¢aj za izbor ravnatelja/ice Zagrebackog
gradskog kazalista Komedija. Sjednici je prisustvovala i odvjetnica Lana Andreis
Nikoli¢, pravna savjetnica Kazalista, koja je zaduZena za pracenje cjelokupne natjeCajne
procedure i provjeru ispunjavanja formalnih uvjeta.

Predsjednica Vijeéa Franka Perkovi¢ naglasila je vaznost transparentnosti i pridrzavanja
svih proceduralnih koraka te izvijestila kako Kazali$no vijece nije dobilo sluZbenu pisanu
proceduru od Osnivaca, ve¢ samo nesluzbenu informaciju iz drugog izvora. Utvrdeno je
da su trojica kandidata preuzela natje¢ajnu dokumentaciju, dok je ukupno zaprimljeno
Sest prijava, sve unutar propisanog roka.

Prijave su pristigle od sljedeéih kandidata:

1. Darijo Balog

2. Tomislav Babi¢
3. Ursula Cetinski
4. Nenad Glavan
5. Petra Jagusié¢

6. Miljenko Pulji¢

2. Utvrdivanje ispunjavanja formalnih uvjeta natjecaja za ravnatelja/icu ZGK
Komedija

Nakon $to su na sjednici Kazali$nog vijeca otvorene prijave pristigle na natjecaj za
ravnatelja/icu Zagrebatkog gradskog kazalista Komedija, Vijece je, u suradnji s
odvjetnicom Lanom Andreis Nikoli¢, pristupilo detaljnoj provjeri dostavljene
dokumentacije.

Uvidom u svaku pojedinu prijavu utvrdeno je da su svi kandidati dostavili potrebne
dokumente sukladno uvjetima iz natje¢aja.PriloZena dokumentacija ukljucivala je:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,



- dokaze o ste¢enoj stru¢noj spremi (diplome ili ovjeren rjeSenja),

- dokaze o najmanje pet godina radnog iskustva u podrucju kulture,
- potvrde o znanju stranog jezika,

- zivotopis i prijedlog Eetverogodi$njeg programa rada Kazalista,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Uz osnovne dokumente, dio kandidata dostavio je i dodatne potvrde, certifikate i
inozemne diplome koje potvrduju njihovu struénost i iskustvo u podrucju upravljanja u
kulturi, produkciji i umjetni¢kom radu. Takoder su prilozeni dokazi o relevantnom
profesionalnom iskustvu u kazali$nim institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu, $to ¢e biti
dodatno razmatrano u sljede¢im fazama natjecaja.

Nakon provjere, jednoglasno je zaklju€eno da svi kandidati ispunjavaju formalno-pravne
uvjete propisane natjecajem,.

3. Razno

Pod totkom Razno, ¢lanovi Kazali$nog vijeca usulgasili su organizacijske detalje vezane
uz nastavak natjecajne procedure za izbor ravnatelja/ice Kazalista. Dogovoreno je da e
se razgovori s kandidatima odrZati u dva termina, a to¢an raspored bit ¢e definiran
elektroni¢kom komunikacijom kako bi se osiguralo sudjelovanje svih ¢lanova.

U cilju jacanja transparentnosti, dogovoreno je da ¢e zapisnike razgovora voditi
odvjetnica gda. Lana Andreis Nikoli¢. Svaki ¢e se zapisnik kratko saZeti i na kraju
razgovora procitati kandidatu. Ukoliko kandidat ima primjedbe, one ¢e biti unesene u
zapisnik.. Clanovi Vijeca sloZili su se da bi svi kandidati trebali odgovarati na ista ili
usporediva pitanja, kako bi se osigurala jednakost postupanja. Svaki ¢lan Vijeca
pripremit ¢e pitanja unaprijed.

Takoder je potvrdeno da e zapisnik 25. sjednice biti dostavljen bez dodatnih priloga,
nakon dono3enja potrebnih zaklju&aka. Na upit o dostavi dodatnih materijala vezanih uz
poslovanje (raéuni, MTU-i), izvjesteno je da ce isti biti proslijedeni ¢im ih KazaliSte
zaprimi od nadleznih osoba.

Na sjednici je ponovno otvoreno i pitanje naéina evidentiranja i obrauna prekovremenih
sati zaposlenika Kazalista. Naglaeno je da se u praksi éesto dogada da zaposlenici, ZeleCi
dovrsiti odredene zadatke, ostaju raditi duZe od redovnog radnog vremena bez izriCitog
naloga poslodavca.

Gda. Topoloviek Kazali$ta objasnila je da takav prekovremeni rad nije bio posebno
nareden, veé je proiza3ao iz osobne procjene zaposlenika o potrebi za duljim radnim
angazmanom. U drugim ustanovama, poput HNK u Zagrebu, ovakve situacije uredene su
internim pravilnikom kojim je jasno propisano da se prekovremeni sati priznaju samo ako
je poslodavac obavjesten pisanim zahtjevom o prekovremenim te kada su odobreni u
pisanom obliku, u protivnom se ne mogu obracunati.

Odvjetnica gda. Andreis Nikoli¢ istaknula je da su brojni zaposlenici vrlo savjesni i Cesto
rade vise od propisanog vremena, no prema vaze¢em Zakonu o radu, prekovremeni rad
moze biti priznat i pla¢en samo ako je unaprijed izri¢ito naloZen od strane ovlasStene
osobe poslodavca.



Kako bi se u buducénosti izbjegle nejasnoce i osigurala pravi¢nost prema svim
zaposlenicima, dogovoreno je da Kazaliste izradi Pravilnik o radnom vremenu, kojim ée
se jasno odrediti kada i na koji na¢in prekovremeni rad moZe biti odobren, evidentiran i
plaéen. Time Ce se uspostaviti transparentan sustav koji uvazava specifi€nosti rada u
kazalistu, ali i §titi prava zaposlenika i obveze poslodavca.

Zapisnik sastavile: Predsjednica Kazalisnog vijeca
Petra Topolovsek Franka Perkovi¢ Gamulin

Lana Andreis Nikoli¢



