ZAGREBACKO GRADSKO KAZALISTE ,,KOMEDIJA%, Kaptol 9, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog radnika na radno mjesto TEHNICAR RASVJETE (M/Z)
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Uvjeti :

- SSS (KV) elektro smjera

- 1 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
- Poznavanje rada na PC-u

Opis poslova:

- postavlja rasvjetu na pokusima, generalnim pokusima i predstavama, te prema uputama
majstora voditelja rasvjete i majstora rasvjete upravlja regulatorom rasvjete za vrijeme
predstave;

- prema knjizi reguliranja rasvjete odgovara za to¢no izvrenje dobivenih znakova te po
potrebi ruéno upravlja reflektorom;

- deZura na probama, prema uputama i nalozima majstora rasvjete;

- za potrebe gostovanja duzan je sudjelovati kod utovara i istovara opreme za koju je
zaduZen;

- radi u radionici na odrZavanju elektriénih uredaja i rasvjete u ispravnom stanju na
pozornici i u zgradama Kazalista:

- utvrduje potrebe za nabavkom elektromaterijala, koju odobrava voditelj tehnike te
zajedno s elektriCarem-rasvjetljivaem vr$i nabavku potrebnog materijala;

- pridrZava se uputa o zastiti na radu i Koristi za$titna sredstva za rad;

- obavlja1 ostale poslove prema nalogu voditelja tehnike

Prednost: rad u Kazalistu

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- Zivotopis

- preslika svjedodzbe

- presliku dokaza o struénoj spremi - presliku dokaza o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima od najmanje 1 godine (elektroni¢ki zapis
— u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluZbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)

Na natjeCaj se imaju pravo javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. st.2. Zakona o
ravnopravnosti spolova ( Narodne novine broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u natjeéaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe. Ako
kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prilikom zapo$ljavanja prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale



kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjelaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapos$ljavanja iz ¢lanka 103. navedenog Zakona, a koji
su navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p
df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rada (Narodne novine: 84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Kandidati koji udu u uZi izbor mogu biti pozvani na razgovor.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Zagrebacko kazaliste mladih kao voditel;
obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajnog
postupka, sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 94/45/EZ (Opéa uredba o zastiti
podataka) S EU L.119, 1 Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).

Natjecaj je objavljen u Biltenu i na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana
14.10.2025. godine.

Prijave s dokumentacijom (Zivotopise s kontakt podacima, dokaz o stru¢noj spremi i dokaz o
ukupnom radnom iskustvu) dostaviti na mail adresu: tajnistvo@komedija.hr.

Rok za prijavu na natje¢aj je 22.10.2025. godine.

Nepravovremeno podnesene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku. Odluka o
rezultatima izbora bit ¢e objavljena na mreZnim stranicama Zagrebackog gradskog kazalista
»Komedija“.

Poslodavac ima pravo ne odabrati niti jednog kandidata i ponistiti natjecaj, kao i organizirati
provjeru znanja.



